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Cadigo Nombre del NUmero

del de. Area de Adscripcion
Puesto
Puesto Plazas

CSP-01 Comisario 1 Direccion de Seguridad | ¢ g 934 09 | 8,500.00
Pudblica Municipal- Prevencién.
Direccién de Seguridad
. Publica Municipal- Prevencion.
SOF-01 Suboficial 1 $8,330.00 | $8,000.00
Direccion de Seguridad
Pdblica Municipal- Prevencién.
PPM-01 Policia Primero 2 $ 7,830.00 $ 7,500.00
Direccion de Seguridad
. Pudblica Municipal- Prevencién.
PPM-02 Policia Segundo | 4 $7,330.00 | $7,000.00
Direccion de Seguridad
. Publica Municipal- Prevencion.
PPM-03 Policia Tercero 10 $6,830.00 $ 6,500.00
. Direccién de Seguridad
PPM-4 Policia 30 Pablica Municipal- Prevencion. $6,330.00 | $6,000.00
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GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO: Comisario
CODIGO DEL PUESTO: CSP-01

Direccion de Seguridad Publica Municipal de Tihuatlan, Veracruz-

AREA DE ADSCRIPCION: L,
Prevencion

JEFE INMEDIATO: Presidente Municipal

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Suboficial, Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.
DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 1

MISION DEL PUESTO

Dirigir, controlar, evaluar, las funciones y actividades de la Seguridad Publica del Municipio de Tihuatlan,
fortaleciendo el vinculo con la ciudadania prestando sus servicios con fidelidad y honor, dirigiendo la
aplicacién de programas de seguridad publica, prevencion del delito, proximidad social y atencién ciudadana
para el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Conducir y proporcionar los servicios de seguridad publica en el ambito de su competencia, asi como de
disefiar e implantar los lineamientos estatales en materia criminal y de prevencion del delito, fundando sus
acciones en la integridad y derechos de las personas, en la preservacion de las libertades, la paz publica, el
respeto y los derechos humanos.

FUNCIONES
1. Dirige, controla, evalla el desarrollo de los programas y el desempefio de las labores que le sean
encomendadas.
2. Determinar, las politicas, lineamientos y criterios que rigen el funcionamiento general de las areas a su
cargo.

3. Firmar y planear los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le son
encomendados por la superioridad.

4. Autorizar y emitir opiniones y rendir informes sobre los asuntos de su competencia; asi como sobre
aquellos que le sean encomendados por la superioridad.

5. Firmar y planear las comunicaciones de los acuerdos de tramite; haciendo del conocimiento de sus
subordinados las resoluciones o disposiciones emitidas por la superioridad.

6. Firmar y planear, las disposiciones que emita con motivo del ejercicio de sus facultades e informar
periddicamente de las mismas a la superioridad.

7. Determinar los mecanismos para propiciar la participacion ciudadana en los programas del area a su
cargo, cuando asi proceda.

8. Administrar la informacion, datos y en su caso, la cooperacion técnica que le requieran las
dependencias de la Administracién Publica Estatal de acuerdo con las politicas y normas establecidas
para tal efecto.
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Coordinar el Programa Operativo Anual y el presupuesto requerido, del area y Unidades Administrativas
a su cargo.

Evaluar con la superioridad, y con la periodicidad que se establezca, sobre el avance en los programas
de trabajo y actividades encomendadas.

Coordinacion de la delegacion de facultades a sus subordinados, dentro del marco de su competencia y
atribuciones.

Evaluar con el superior jerarquico, las modificaciones a la organizacion, estructura administrativa,
plantillas de personal, facultades y deméas aspectos que permitan mejorar el funcionamiento del area y
Unidades Administrativas a su cargo.

Dirigir las comisiones que le sean encomendadas por la superioridad.

Determinar con el superior jerarquico, los asuntos relacionados con la operacion y funcionamiento de
las Unidades Administrativas a su cargo.

Evaluar con la superioridad, cuando asi proceda, la creacion o modificacion de las disposiciones
juridicas que regulan el ambito de su competencia para el mejor desempefio de sus funciones.
Determinar en los casos de sancién, remocién y cese del personal bajo su mando, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que
emita la autoridad competente.

Autorizar y tramitar ante la Unidad Administrativa que corresponda, el otorgamiento de licencias de
trabajo que solicite el personal a su cargo.

Asegurar el debido cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Manuales y demés disposiciones
aplicables, en el &mbito de su competencia.

Autorizar certificaciones de constancias de los expedientes o documentos, en su poder y relativos a los
asuntos de su competencia, de conformidad con las leyes aplicables.

Administrar y Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, las medidas necesarias para
evitar y prevenir el robo, pérdida o extravio de los recursos materiales asignados, de acuerdo a las
disposiciones y demas ordenamientos legales dispuestos para tal efecto.

Coordinar la organizacién, seguimiento, comunicacion, estructuracion entre todas las areas bajo su
mando, que por consecuencia genere programas de prevencion del delito y de las infracciones penales
0 administrativas.

Administrar y dirigir el orden, la tranquilidad y la seguridad publica en el municipio.

Coordinar a los cuerpos policiales.

Evaluar la informacién estadistica del municipio, para presentarla de manera oportuna y confiable a las
distintas instituciones publicas involucradas en la prevencion y combate al delito.

Coordinar la informacion a la comunidad, a fin de ampliar la cultura civica en estas materias y prevenir
los delitos.

Coordinar y controlar las funciones estratégico-operativas de la Secretaria.

Establecer programas que fomenten la participacion de la comunidad con las autoridades municipales
en la gestion territorial de la seguridad ciudadana.

Dirigir las estrategias que permitan la toma de decisiones conducentes al mejoramiento de la seguridad
ciudadana a nivel municipal.

Coordinar a las autoridades politico-administrativas de la respectiva jurisdiccion, en la construccién de
politicas publicas de convivencia y seguridad ciudadana.

Establecer las relaciones con las Fuerzas Militares y/o Guardia Nacional.

Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo, los apoyos necesarios para el desarrollo de
operaciones policiales, que permitan resultados efectivos y oportunos.

Coordinar las operaciones policiales conjuntas y de trascendencia institucional en el Estado y las que le
designe el superior jerarquico.
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33. Dirigir y evaluar los procesos que desarrollan las Unidades Administrativas a su cargo
34. Las demas que le sean determinadas en las disposiciones legales aplicables.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura Grado de Avance: Titulo profesional

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales, Estatales y Municipales,
gue tengan relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley de Seguridad
Puablica del Estado, Reglamento de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Veracruz, Reglamento Interior
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz y demas ordenamientos aplicables a la
materia.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cdmputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigaciéon, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presién, confiable, con trato amable y facilidad de palabra, con liderazgo y
manejo de equipos de trabajo.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 4 afios
En organizacion, seguimiento, comunicacion, estructuracion de
las funciones de Seguridad Publica, implementacién de
programas de prevencion del delito y aplicaciébn de sanciones
administrativas. Asi como haberse desempefiado en cargos de
Seguridad Publica a nivel Federal como a nivel Estatal.

C.- CARACTERISTICAS FiSICAS

Estatura: 1.65m para hombres y 1.60m para
mujeres

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Edad: 30-65 afios Sexo: Indistinto

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para Viajar | Si Condiciones especiales de _
: : trabajo Ninguna
Frecuencia Ocasionalmente « De contestar si explique las razones
Cambio de Residencia Variable .
Especificaciones
Horario de Trabajo Variable ergonomicas: .
Segn las (Caracteristicas fisicas Ninguna
Periodos Especiales de necesidades  del requeridas por el puesto)
Trabajo ¢ De contestar si explique las razones

Servicio
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E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4).

CONOCIMIENTOS 12(3]4 ACTITUDES

Seguridad Publica X Liderazgo X
Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia
penal Acusatorio

HABILIDADES VALORES

Auto Control X Etica X

Autoconfianza X Honestidad X

Integra X Lealtad X

Toma Decisiones X Disciplina X

Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES
FIRMAS

Elaboro Reviso
Téc. Marco Antonio San Marti Lara C.P. Gustavo Guzméan Méndez
Director de policia de prevencién del Delito Enlace FORTASEG del Municipio

Autorizo

C.P. Rall Hernandez Gallardo
Presidente Municipal Constitucional
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: SUBOFICIAL

CODIGO DEL PUESTO: SOF-01

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Seguridad Publica de Tihuatlan, Veracruz-Prevencion
JEFE INMEDIATO: Comisario

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia Primero, Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.
DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 1

MISION DEL PUESTO

Supervisar el correcto desarrollo de los operativos de seguridad, haciendo respetar los ordenamientos
legales, manteniendo el orden publico, mediante la aplicaciébn de programas de seguridad publica,
prevencion del delito y atencion ciudadana para el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir al personal a su mando para que se cumpla con las actividades establecidas en los operativos de
seguridad, realizando servicios de prevencion, vigilancia y combate a la delincuencia, mediante técnicas y
tacticas policiales para mantener a salvo la integridad fisica y bienes de la ciudadania.

FUNCIONES

1. Establecer vigilancia, cobertura y control territorial en el &rea asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Consolidar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Establecer un Servir con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecoldgico.

6. Asegurar el respeto y proteccion a los derechos humanos.

7. Proporcionar con decisién necesaria y sin demora en la proteccién de la ciudadania.

8. Asegurar no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. \Verificar se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de sus
atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

10. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
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20.
21.

22.

proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

Coordinar en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
funcionarios de investigacién criminal, en los casos que haya lugar.

Proporcionar, usar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion
antes de la fuerza y las armas.

Asegurar con la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que
se encuentren bajo su custodia.

Asegurar que no toleré que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales actos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.
Verificar que se obedezcan las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las
obligaciones que tengan a su cargo siempre y cuando la ejecucién de estas no signifique la comision de
un delito.

Inspeccionar que se guarde con la reserva necesaria las 6rdenes que recibe y la informacién que
obtenga en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

Verificar que se asista a los cursos de formacién policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos,
tacticos y practicos que conlleven a su profesionalismo.

Interpretar las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

Coordinar con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente proceda.

Asegurar a que asistan puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo
que legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a
la hora sefialada por su superior jerarquico.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Licenciatura y curso de formacién inicial Grado de Avance: Titulo Profesional

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afos de Experiencia: 2 afios
Implementaciéon de estrategias operativas en
prevencion del delito, asi como para la oportuna
intervencién en la comisién de actos ilicitos y efectuar
la detencion de los responsables, de igual manera
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autoridades en materia de seguridad.

apertura para trabajar en coordinacién con diferentes

Edad: 26 a 36 afios

C.- CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: 1.65m para hombres y 1.60m
para mujeres

Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO
En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

D.is'ponibilidad para Si Condiciones Sj
Viajar especiales de trabajo Por intemperie, riesgos de trabajo,
K _ « De contestar si explique las H H 4
Frecuencia Ocasional razones trabajo bajo presion.
Cambio de Residencia | Si Especificaciones
ergondémicas:
Horario de Trabajo Variable (Caracteristicas fisicas Ni
i i requeridas  por el inguna

Periodos Especiales de Si puesto)
Trabajo e De contestar si explique las

razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

Seguridad Publica X Liderazgo X
Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X
Nuevo Sistema de Justicia penal | x

Acusatorio

HABILIDADES 1 2 ‘ 3 4 VALORES 1 2 3 4
Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X

FECHA: ABRIL 2020
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OBSERVACIONES

FIRMAS
Reviso
Elaboro C.P. Gustavo Guzméan Méndez
Téc. Marco Antonio San Marti Lara Enlace FORTASEG del Municipio
Director de policia de prevencion del Delito
Autorizo

C.P. Rall Hernandez Gallardo
Presidente Municipal Constitucional
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA PRIMERO

CODIGO DEL PUESTO: PPM-01

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Seguridad Publica de Tihuatlan, Veracruz - Prevencion
JEFE INMEDIATO: Suboficial

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia Segundo, Policia Tercero y Policia.

DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 2

MISION DEL PUESTO

Organizar, supervisar y controlar a las personas que se encuentran en un operativo de seguridad,
respetando los derechos humanos de las personas como los diferentes ordenamientos legales que
involucran el actuar policial, siempre viendo por el beneficio de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Organice, supervise y controle los operativos de seguridad realizando servicios de prevencion, vigilancia y
combate a la delincuencia, mediante técnicas y tacticas policiales para mantener a salvo la integridad fisica y
bienes de la ciudadania.

FUNCIONES

1. Ejecutar vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Operar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Realizar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Realizar con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus superiores y
cuidar del entorno ecoldgico.

6. Consolidar el Respeto y proteccion a los derechos humanos.

7. Realizar con decisién necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

8. Asegurar, No discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razon de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social, preferencia sexual o ideologia politica.

9. Apoyar para que se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer
uso de sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del tréfico de influencias.

10. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
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acciones.

11. Proporcionar auxilio a quienes estdn amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

12. Realizar la cooperacion necesaria en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia,
hasta que lleguen los funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

13. Operar y conservar con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante el
desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de la
fuerza y las armas.

14. Recomendar el velar por la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia.

15. Apoyar para no tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior 0
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

16. Ejecutar las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a su
cargo siempre y cuando la ejecucion de estas no signifique la comision de un delito.

17. Operar guardando con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informacién que obtenga en el
desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

18. Estudiar los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y practicos
gue conlleven a su profesionalismo.

19. Ejecutar las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

20. Apoyar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda.

21. Presentarse puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la
hora sefialada por su superior jerarquico.

22. Apoyar a garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

PERFIL DE PUESTO
A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior o equivalente, curso de actualizacion | Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Numero 310 del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave y Bando de Policia y Gobierno del
municipio de Tihuatlan.

Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presién, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.
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B.- EXPERIENCIA LABORAL
Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afos de Experiencia: 2 afios

Implementacion de estrategias operativas en prevencion del delito, asi
como para la oportuna intervencion en la comision de actos ilicitos y
efectuar la detencién de los responsables, de igual manera apertura
para trabajar en coordinacion con diferentes autoridades en materia de
seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: 1.65m para hombres y 1.60m para
mujeres

Edad: 24 a 54 afios Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para S Condiciones
Viajar ! especiales de Intemperie, riesgos de trabajo,
: : trabajo trabajo bajo presion.

Frecuencia Ocasional * De contestar si explique

las razones
Cambio de Residencia | Si Especificaciones

ergondmicas:
Horario de Trabajo Variable (Caracteristicas N
. . ] _ fisicas requeridas | 'NO

Perlodos_ Especiales | Segln Ifis_ necesidades por el puesto)
de Trabajo del servicio. o De contestar si explique

las razones

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS 1 2/3 a4 ACTITUDES 1 2 3 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X

Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

FECHA: ABRIL 2020
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HABILIDADES
Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X
OBSERVACIONES
FIRMAS
Elaboré Reviso6
Téc. Marco Antonio San Marti Lara C.P. Gustavo Guzman Méndez
Director de policia de prevencién del Delito Enlace FORTASEG del Municipio
Autorizé

C.P. Raul Hernadndez Gallardo
Presidente Municipal Constitucional

FECHA: ABRIL 2020
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA SEGUNDO

CODIGO DEL PUESTO: PPM-02

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Seguridad Publica de Tihuatlan, Veracruz - Prevencion
JEFE INMEDIATO: Policia Primero

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia Tercero y Policia.

DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 4

MISION DEL PUESTO

Policia es el que ejecuta con el personal a su mando las actividades establecidas en los operativos de
seguridad, haciendo respetar la normatividad legal aplicable al actuar policial, siempre viendo por el
bienestar de la sociedad

OBJETIVO DEL PUESTO

Ejecuta las actividades establecidas en los operativos de seguridad, salvaguardando la integridad de las
personas, el patrimonio de las mismas, siguiendo un fin que es el de mantener el orden publico y el respeto a
los derechos humanos

FUNCIONES

1. Ejecutar vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2. Cumplir con las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

3. Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

4. Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

5. Realizar el servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecolégico.

6. Operar, Respetar y proteger los derechos humanos.

7. Operar con decisidn necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

8. Apoyar de que se abstengan de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso
de sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

9. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

10. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios

FECHA: ABRIL 2020
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médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

11. Apoya en la preservacién del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

12. Recomendar usar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo,
durante el desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion
antes de la fuerza y las armas.

13. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

14. Recomendar no tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior o
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales actos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

15. Ejecutar las érdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a su
cargo siempre y cuando la ejecucion de estas no signifique la comision de un delito.

16. Registrar y Guardar con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informacion que obtenga en el
desemperfio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

17. Estudiar en los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y
practicos que conlleven a su profesionalismo.

18. Apoyar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda.

19. Recomendar asistir puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo
gue legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a
la hora sefialada por su superior jerarquico.

20. Apoyar a garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

21. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior o equivalente, curso de actualizacion Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Nimero 310 del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave y Bando de Policia y Gobierno del
municipio de Tihuatlan. Verificar normativa y demas ordenamientos aplicables en materia del municipio.
Ademas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y &reas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presién, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 2 afios
Implementacion de estrategias operativas en prevencion del delito, asi

FECHA: ABRIL 2020
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como para la oportuna intervencién en la comisién de actos ilicitos y
efectuar la detencién de los responsables, de igual manera apertura
para trabajar en coordinacion con diferentes autoridades en materia de
seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: 1.65m para hombres y 1.60m para
mujeres

Edad: 22 a 52 afios Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para

Viaiar Si Condiciones especiales .
! de trabajo Ninguna
Frecu en cia Ocasional « De contestar si explique las razones

Cambio de Residencia No .
Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonémicas:
(Caracteristicas fisicas | Ninguna
requeridas por el puesto)

« De contestar si explique las razones

Segun las
necesidades
del servicio.

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

Periodos Especiales de
Trabajo

CONOCIMIENTOS 1 2|3 4 ACTITUDES 1 23 4
Seguridad Publica X Liderazgo X
Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X
Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES VALORES

Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X

FECHA: ABRIL 2020
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Manejo de TIC's X Servicio X

OBSERVACIONES

FIRMAS
Elabor6 Reviso6
Téc. Marco Antonio San Marti Lara C.P. Gustavo Guzman Méndez
Director de policia de prevencién del Delito Enlace FORTASEG del Municipio
Autorizo

C.P. Raudl Hernandez Gallardo
Presidente Municipal Constitucional
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA TERCERO

CODIGO DEL PUESTO: PPM-03

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Seguridad Publica de Tihuatlan, Veracruz-Prevencion
JEFE INMEDIATO: Policia Segundo

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Policia.

DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 10

MISION DEL PUESTO

Colaborara con el policia segundo para ejecutar con el personal a su mando las actividades establecidas en
los operativos de seguridad, haciendo respetar la normatividad legal aplicable al actuar policial, siempre
viendo por el bienestar de la sociedad.

OBJETIVO DEL PUESTO

Colaborara con acciones de ejecucion en operativos de seguridad manteniendo a salvo la integridad fisica y
bienes de la ciudadania.

10.

FUNCIONES

Colaborara con la vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la
incidencia o afectacion de grupos armados ilegales.

Especificar el cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la seguridad publica.

Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

Consolidar el servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecolégico.

Asegurar el respeto y proteccion a los Derechos Humanos.

Proporcionar con decisién necesaria y sin demora en la proteccién de la ciudadania.

Especificar la no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razon de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicién social, preferencia sexual o ideologia politica.

Recomendar el Abstener de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de
sus atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.
Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.
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11. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.

12.  Apoyar en la preservacion del lugar de los hechos y cadena de custodia, hasta que lleguen los
funcionarios de investigacion criminal, en los casos que haya lugar.

13.  Proporcionar y conservar el con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante el
desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de
la fuerza y las armas.

14. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

15. Estimar el no tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior
0 se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de
tener conocimiento de tales cactos, deberd denunciarlos inmediatamente ante la autoridad
competente.

16. Registrar y obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones
que tengan a su cargo siempre y cuando la ejecucion de estas no signifique la comision de un delito.

17. Registrar y guardar con la reserva necesaria las 6rdenes que recibe y la informacién que obtenga en
el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

18. Estudiar los cursos de formacién policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y
practicos que conlleven a su profesionalismo.

19.  Seguir las normas de disciplina que se establezcan en ordenamiento legal aplicable.

20. Consolidarse con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente proceda.

21. Presentarse puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la
hora sefialada por su superior jerarquico.

22.  Apoyar garantizando el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior o equivalente, curso de actualizacion | Grado de Avance: Certificado

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacion directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Nimero 310 del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave y Bando de Policia y Gobierno del
municipio de Tihuatlan. Verificar normativa y demas ordenamientos aplicables en materia del municipio.
Ademéas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de cémputo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacion, practica
forense, criminologia y &reas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presién, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

FECHA: ABRIL 2020
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Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afos de Experiencia: 2 afios

Implementacion de estrategias operativas en prevencién del
delito, asi como para la oportuna intervencion en la comision de
actos ilicitos y efectuar la detencion de los responsables, de igual
manera apertura para trabajar en coordinacién con diferentes
autoridades en materia de seguridad.

C.- CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: 1.65m para hombres y 1.60m
para mujeres

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

Edad: 20 a 50 afios Sexo: Indistinto

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para Viajar | Si gorgdlglqnes especiales Si, intemperie, riesgos de
: . e trabajo ; ; ; s
FrecuenCIa OcaS|0naI « De contestar si explique las razones traba]o’ trabajo ba]O preSIOn'
Cambio de Residencia Si .
Especificaciones

Horario de Trabajo Variable ergonomicas: _

Segin las (Caracteristicas fisicas Ninguna
Periodos Especiales de necesidades requeridas por el puesto)
Trab ajo - « De contestar si explique las razones

del servicio.

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

CONOCIMIENTOS

Seguridad Publica X Liderazgo X
Derecho X Orientacion al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X
Derechos Humanos X Cuida al grupo X
Nuevo Sistema de Justicia Penal | x

Acusatorio

HABILIDADES VALORES

Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
Toma Decisiones X Disciplina X
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DESCRIPCION DEL PUESTO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO: POLICIA

CODIGO DEL PUESTO: PPM-04

AREA DE ADSCRIPCION: Direccion de Seguridad Publica de Tihuatlan, Veracruz - Prevencion
JEFE INMEDIATO: Policia Tercero

PUESTO QUE LE

REPORTAN AL PUESTO Ninguno

DESCRITO:

NUMERO DE PLAZAS: 30

MISION DEL PUESTO

Realiza actividades en los servicios de seguridad, desarrolla acciones operativas con estricto apego a la
legalidad, siempre velando por la integridad y patrimonio de las personas.

OBJETIVO DEL PUESTO

Realiza actividades establecidas en los servicios de seguridad velando por salvaguardar la integridad y
patrimonio de las personas, la preservacion al orden publico y el respeto a los derechos humanos.

FUNCIONES

1. Proporcionar vigilancia, cobertura y control territorial en el area asignada para neutralizar la incidencia o
afectacion de grupos armados ilegales.

2.  Comunicar a los superiores del desarrollo de las actividades y novedades que se presenten en su
servicio.

3. Proporcionar un servicio de Policia oportuno, con calidad y respeto a la comunidad.

4. Proporcionar un servicio con honor, lealtad y justicia a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus
superiores y cuidar del entorno ecolégico.

5. Seguir, Respetar y proteger los derechos humanos.

6. Proporcionar con decision necesaria y sin demora en la proteccion de la ciudadania.

7. Asegurar no discriminar en el cumplimiento de sus deberes a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religién, condicion social, preferencia sexual o ideologia politica.

8. Operar absteniéndose de realizar todo acto de corrupcion o faltas a la ética, asi como hacer uso de sus
atribuciones para lucrar y obtener beneficio alguno por medio del trafico de influencias.

9. Proporcionar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes procura auxiliar y
proteger en todo momento, debiendo evitar el abuso de autoridad y de limitar injustificadamente sus
acciones.

10. Proporcionar auxilio a quienes estan amenazados de un peligro y en su caso solicitar los servicios
médicos de urgencia, cuando dicha persona se encuentre herida o enferma de gravedad.
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11. Proporcionar, usar y conservar con el debido cuidado y prudencia el equipo puesto a su cargo, durante
el desempefio de sus labores, evitar el uso de la violencia, procurando el uso de la persuasion antes de
la fuerza y las armas.

12. Asegurar la preservacion de la vida, integridad fisica y los bienes de las personas detenidas o que se
encuentren bajo su custodia.

13. Consolidar el no tolerar a que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a
aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, aun cuando se trate de la orden de un superior o
se argumenten circunstancias especiales tales como amenazas a la seguridad publica, en caso de tener
conocimiento de tales cactos, debera denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

14. Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones que tengan a
su cargo siempre y cuando la ejecucidn de estas no signifique la comision de un delito.

15. Registrar y Guardar con la reserva necesaria las érdenes que recibe y la informacion que obtenga en el
desemperio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma.

16. Realizar los cursos de formacion policial a fin de adquirir los conocimientos técnicos, tacticos y practicos
que conlleven a su profesionalismo.

17. Proporcionar coordinaciéon con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda.

18. Seguir puntualmente al desempefio de las comisiones policiacas brindandoles el apoyo que legalmente
proceda. Se entiende por asistir puntualmente, el que el elemento llegue exactamente a la hora
sefialada por su superior jerarquico.

19. Asegurar y garantizar el ejercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos.

20. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la Ley, los reglamentos o por el superior jerarquico.

PERFIL DE PUESTO

A.- ESCOLARIDAD Y/O GRADO DE ESTUDIOS

Nivel de Estudios: Media Superior, curso de formacion Grado de Avance: Certificado
inicial.

Area de Conocimiento: Debe conocer las disposiciones de orden legal Federales y Estatales que tengan
relacién directa con sus funciones y atribuciones, como son: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, Ley Nimero 310 del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave y Bando de Policia y Gobierno del
municipio de Tihuatlan. Verificar normativa y demas ordenamientos aplicables en materia del municipio.
Ademéas de contar con conocimientos en el manejo de equipo de computo y paquetes de software
administrativo, conocimiento en técnicas y tacticas operativas; procedimientos de investigacién, practica
forense, criminologia y areas de las ciencias sociales y de la misma manera, debe ser organizado, con
capacidad analitica, trabajo bajo presion, confiable, con trato amable y facilidad de palabra.

B.- EXPERIENCIA LABORAL

Areas de Experiencia minima en el Puesto: Afios de Experiencia: 2 afos
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Se considera sus conocimientos que obtendra en

la formacion inicial

C.- CARACTERISTICAS FISICAS

Edad: 18 a 48 afios .
mujeres

Estatura: 1.65m para hombres y 1.60m para

Sexo: Indistinto

D.- CONDICIONES DE TRABAJO

En caso de que el puesto requiera condiciones especiales de trabajo llene el siguiente apartado

Disponibilidad para : - .
Viajar Si Conqunes especiales Si, intemperie, riesgos de
de trabajo trabajo, trabajo bajo presion
Frecuencia Ocasional « De contestar si explique las razones ! '
Cambio de Residencia | Si o
: : : Especificaciones
Horario de Trabajo Variable ergonémicas: _
Segin las (Caracteristicas  fisicas Ninguna
Periodos Especiales de necesidades requeridas por el puesto)
Trabaj « De contestar si explique las razones
rabajo del servicio

E.- CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto.

Acusatorio

CONOCIMIENTOS 1 23 4 ACTITUDES 1 23 4
Seguridad Publica X Liderazgo X

Derecho X Orientacién al logro X
Criminologia X Excelencia y calidad X
Criminalistica X Mejora el rendimiento X

Derechos Humanos X Cuida al grupo X

Nuevo Sistema de Justicia Penal X

HABILIDADES VALORES

Auto Control X Etica X
Autoconfianza X Honestidad X
Integra X Lealtad X
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Toma Decisiones X Disciplina X
Manejo de TIC's X Servicio X
OBSERVACIONES \
FIRMAS
Elabor6 Autorizo
Téc. Marco Antonio San Marti Lara C.P. Raul Hernandez Gallardo
Director de policia de prevencién del Delito Presidente Municipal Constitucional
Autorizo

C.P. Raul Hernandez Gallardo
Presidente Municipal Constitucional
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