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PRESENTACION (EL MENSAJE DEL ALCALDE)

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz,
presento la Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo 2022-2025, alineados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y a los principios de
proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes, igualdad y no discriminacion,
sefialados en la constitucion federal y estatal, de igual forma en los tratados

internacionales en materia de Derechos Humanos.

Principalmente agradezco a la ciudadania ya que confiaron, apoyaron y han
materializado este proyecto de gobierno municipal y que se han esforzado durante
estos dos primeros afios en generar un cambio para el municipio de Tihuatlan. Se
han presentado retos para todos, pero unidos hemos logrado hacerles frente,
siempre en el beneficio comdn y del mismo municipio, aun restan dos afos para
lograr mas metas y crear un gran patrimonio municipal. Durante estos dos primeros
afos se han ejecutado obras y acciones que favorezcan las condiciones de vida,
sociales, economicas, de educacion, salud y seguridad, por mencionar algunas, y
se proyecta mejorar las mismas con el objeto de generar un mejor desarrollo y
potenciar las capacidades que este municipio puede generar para el pueblo y el

estado.

El PMD representa el ejercicio democréatico de participacion ciudadana que
realizamos para la actualizacion de este importante instrumento de planeacion, y
gue a su vez, se reflejan los anhelos de todas las personas que participaron en su
elaboracién y que estdn comprometidas con este proyecto de gobierno y desarrollo

sostenible para nuestro municipio, de igual manera, el plan refleja un consenso

social y politico sobre nuestro futuro comun como sociedad y toma en cuenta todas
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las aristas de nuestro municipio, poniendo especial énfasis en la austeridad, asi
como los principios de legalidad, equidad, transparencia, profesionalismo,
objetividad y rendicion de cuentas; desarrollando las conductas honestas y
transparentes, fomentando los valores de respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, equidad de género, cooperacion y liderazgo,
fortaleciendo el Gobierno Municipal. Con el esfuerzo y voluntad de todos los
habitantes del pueblo Tihuateco, lograremos forjar un camino a la innovacion y
crecimiento del municipio. El reto es inmenso, pero de igual manera es inmensa la
fortaleza de nuestra gente y es con ella que construiremos una mejor ciudad para
nuestras futuras generaciones. Mi agradecimiento es para toda mi gente de este
bello municipio, juntos seguiremos trabajando para un “Tihuatlan fuerte y digno”.

ATENTAMENTE

C. Leobardo Gémez Gonzalez
Presidente Municipal Constitucional de Tihuatlan, Veracruz
H. AYUNTAMIENTO DE TIHUATLAN 2022-2025
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INTRODUCCION
La actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo Tihuatlan 2022-2025, es un

instrumento que permitird planear, programar y evaluar los programas y actividades
institucionales de la gestion del municipio, nos permitira identificar los objetivos,
estrategias e indicadores que se llevaran a cabo durante este periodo 2024 para
cumplir con las prioridades del desarrollo municipal. Es importante adaptarse a las
nuevas realidades que se enfrentan, asimismo, evaluar los resultados obtenidos y
darle el seguimiento y evaluacién del mismo. Este documento tiene una vision
estratégica integral a mediano y largo plazo para el desarrollo sustentable con una

posible vigencia de 20 afios.

En la actualizacion de PMD, se coordina con los érdenes de gobierno federal,
estatal y municipal, asi como la participacién de los sectores social y privado del
municipio, implementado programas de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes, Igualdad y No Discriminacion y los Derechos Humanos, para poder
lograr un resultado plural e incluyente. Aqui se plantean las directrices y politicas
publicas, programas, proyectos y acciones a desarrollar en mi administracion
municipal, integrando la informacion alineada a los principios de economia, eficacia

y eficiencia, y asi promover la participacion democratica y participativa.

En el propdsito de racionalizar el gasto publico se pretende establecer un contexto
de austeridad donde a través de las lineas de accion, se pretende realizar los
proyectos programados para este ejercicio fiscal 2024, que impacten de forma
directa en la poblacién mas vulnerable. Y asi con mayor seguridad, con mejores
servicios publicos, con transparencia, con bienestar social, con servicios
eficientes de salud, con apoyo de los adultos mayores, las mujeres y NNA, con

mayor desarrollo econdmico y empleos, con respaldo rural y a los sectores

marginados; en sintesis, con un mejor gobierno para todos.
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MARCO JURIDICO

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

<+ Articulo 1.- “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece”.

4+ Articulo 3.- “Toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado,
Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios- impartira y garantizara
la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior. La educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria conforman la
educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias, la educaciéon
superior lo sera en términos de la fracciébn X del presente articulo. La
educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia”.

4+ Articulo 4.- “La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia. Toda persona tiene derecho a
decidir de manera libre, responsable e informada sobre el nimero y el
espaciamiento de sus hijos”.

#+ Articulo 17.- “Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni ejercer
violencia para reclamar su derecho. Toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en los
plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial. Su servicio serd gratuito, quedando, en

consecuencia, prohibidas las costas judiciales. Siempre que no se afecte la

igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o
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procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberan
privilegiar la solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales”.

+ Articulo 24.- “Toda persona tiene derecho a la libertad de convicciones éticas,
de conciencia y de religion, y a tener o adoptar, en su caso, la de su agrado.
Esta libertad incluye el derecho de participar, individual o colectivamente,
tanto en publico como en privado, en las ceremonias, devociones o actos del
culto respectivo, siempre que no constituyan un delito o falta penados por la
ley. Nadie podra utilizar los actos publicos de expresion de esta libertad con
fines politicos, de proselitismo o de propaganda politica”.

+ Art 25.- “Otorga al Estado Mexicano el papel rector de la economia nacional
y se le responsabiliza de garantizar el desarrollo econémico y social de la
nacién.”

4+ Art.26.- Fraccion A: “Fija las bases para el Sistema Nacional de Planeacion
Democratica garantizando la participacion de las entidades federativas y los
municipios en la responsabilidad de la definicion y alcance de los objetivos
de los programas de gobierno.”

4+ Art.:115.- “Faculta a los municipios para prestar los servicios publicos y
formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano

municipal, asi como los planes en materia de movilidad y seguridad vial.

Acuerdo A-2030 ONU
+ Agenda 2030: La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en un plan de
acciéon mundial en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. Busca
fortalecer la paz universal y la erradicacion de la pobreza en todas sus formas
y dimensiones, incluida la pobreza extrema, hacer realidad los derechos
humanos de todas las personas y alcanzar la igualdad de géneros y el

empoderamiento de todas las mujeres y nifias, para avanzar asi hacia el

desarrollo sostenible.
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Ley de Planeacion para el Estado de Veracruz.

+ Art 2.- “La planeacion tiene por objeto desarrollar de manera sostenible al
Estado, y debera llevarse a cabo de acuerdo con los fines politicos, sociales,
ambientales, culturales, econdmicos y demas contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Constitucion Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.”

+ Art. 10.- “El Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar es
la instancia de coordinacién para integrar las acciones de formulacion,
instrumentacién, control, evaluacion y actualizacion de los planes y
programas respectivos.”

+ Art. 44.- “Los planes municipales de desarrollo de cada uno de los municipios
del Estado deberan tener una vision estratégica integral para el desarrollo
sostenible a mediano y largo plazo, armonizados con las estrategias

”

estatales, nacionales e internacionales.” “El Plan Municipal contendra el
diagnéstico, objetivos, estrategias, indicadores y prioridades del desarrollo
municipal, debiendo incorporar las previsiones sobre los recursos que seran
asignados a tales fines, determinar los érganos responsables de su ejecucion
y el conjunto de las actividades economicas, sociales y culturales a
desarrollar, las cuales deberan ser disefiadas conforme a las leyes y
reglamentos de la materia, en congruencia con el Presupuesto de Egresos
del ejercicio fiscal correspondiente.

4+ Art 46.- “El Plan Municipal de Desarrollo debera revisarse y, e3n su caso,
actualizarse de acuerdo con las nuevas realidades del municipio a la mitad
de su periodo constitucional, con base a los resultados obtenidos en sus
indicadores estratégicos y de gestion, con el seguimiento y evaluacion
realizados al mismo o cuando haya actualizaciones en el Plan Veracruzano
de Desarrollo. Tratandose de las actualizaciones a que refiere el parrafo

anterior, deberan informarse al COPLADEB, en los plazos sefialados en la

presente Ley.
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Leyv Organica del Municipio Libre.
4+ Art. 35.- “Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones: IV. Elaborar,

aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan Municipal de
Desarrollo, de conformidad con la ley de la materia en los términos que la
misma establezca e incorporando en el documento los principios de igualdad
y no discriminacion establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como lo previsto en los tratados internacionales en
materia de derechos humanos.” Alinearse a los marcos normativos como
leyes, manuales y reglamentos emitidos por el Congreso de la Union y otros
entes fiscalizadores y reguladores es importante para la actual
administracién, puesto que de lo contrario se podria quebrantar una ley o
norma lo que repercutiria negativamente.

+ Contempla el capitulo de Violencia de Género en sanciones para personas

agresoras.

Atencién hacia Nifias, Nifios y Adolescentes.

Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948). “Es un documento de
declaracion que Incluye derechos civiles y politicos, como los derechos a la vida, a
la libertad y a la vida privada., economicos, sociales y culturales, comolos
derechos a la seguridad social, la salud y a una vivienda adecuada”.

Declaracion de los Derechos del Nifio (1924). “Expresa los Derechos del Nifio a
fin de que éste pueda tener una infancia feliz y gozar, en su propio bien y en bien
de la sociedad, de los derechos y libertades que en ella se enuncian”.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) (1979). “Es un tratado internacional que define la discriminacion
hacia la mujer y establece las acciones para su eliminacién, impulsa los cambios
estructurales en todos los niveles: desde conductas, percepciones y actitudes

individuales, hasta las practicas institucionales, asi como las estructuras”.

5
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Convencién sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de
Menores, octubre de 1980. “Es un convenio multilateral dedicado a la proteccion
del menor de 16 afios que se produzca el traslado o retencion ilicita. Este convenio
fue creado en el marco de la Conferencia de La Haya de Derecho Internacional
Privado”.
Convencién sobre Derechos del Nifio, noviembre de 1989. “La convencion
perfila en 41 articulos los derechos humanos que deben ser respetados y protegidos
para todos los niflos menores de 18 afios”.
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA).
“Establece la obligacién de los Estados y Municipios de generar condiciones para
gue las nifias, los nifios y los adolescentes tengan una vida libre de violencia en
todos los ambitos de su vida”.
Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo
Integral Infantil. “Establece que las niflas y los nifios tienen derecho a recibir los
servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral infantil en condiciones de
calidad, calidez, seguridad, proteccién y respeto a sus derechos, identidad e
individualidad con el fin de garantizar el interés superior de la nifiez.”
PRINCIPIOS !

« Interés superior de la nifia, nifio o adolescente (NNA).

« Participacion activa en los diferentes entornos sociales de nifias, nifios y

adolescentes.
e Respeto a la integridad y a la proteccion de la integridad de la persona.
e Derecho a vivir en una familia y derecho de las familias a recibir ayuda para
la convivencia.

e Derecho alaprotecciény a la tutela en situacion de desamparo o explotacion.

Atencion y Prevencién de la Violencia hacia Mujeres y Nifias.

Instrumentos Internacionales

1 Principios y derechos basicos de la “Convencidn sobre los derechos del nifio”. Asamblea General de Naciones Unidas.
1989.

6




( ) ACTUALIZACION PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO
2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH): del afio 2013- 2014,
no dice sobre la situacion de violencia contra personas homosexuales, bisexuales,
trans e intersex en América Latina, registra en 25 Estados Miembros de la
Organizacion de Estados Americanos (OEA).
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (Belém Do Para) (1994). “Articulo 3. Toda mujer tiene derecho
a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.”
Plataforma de Accidn de Beijing (1995). Fue adoptada por la ONU por 189 paises y
es un documento clave de politica mundial sobre igualdad de género.
Legislacién Nacional
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV). “Hace el reconocimiento de que las mujeres tienen como derecho
fundamental: el de una vida libre de violencia; por otra parte, atribuye el origen de
la violencia, a la construccién social del género, por lo que se convierte en una ley
gue incorpora la perspectiva de género para la comprension del problema”.
Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres.
4+ Art. 1.- “La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos
y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda

discriminacion basada en el sexo”.

La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Prohibe la discriminacion laboral basada en la orientacion sexual; ademas se tipificd

en el Codigo Penal Federal y se agravaron las penas para los empleadores.
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Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
+ Capitulo Il.- De los Derechos Humanos.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz. Tiene por objeto definir y establecer los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres y las niflas, para que los gobiernos del estado y municipal
realicen las acciones encaminadas a su prevencion, atenciéon, sancion y
erradicacion; atentos a los principios de coordinacion y concurrencia
gubernamental.
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.
<+ Articulo 1.- “Tiene por objeto regular y garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, promover el empoderamiento de las
mujeres y proponer los lineamientos y mecanismos institucionales para
eliminar la discriminacion de la mujer, cualquiera que sea su circunstancia o

condicién, tanto en el ambito publico como en el privado”.

Ley Namero 864 para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Veracruz de Ignacio de laLlave. “Su objeto es prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacion que se ejerzan en contra de cualquier persona, en términos de los
articulos 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 6 de la

Constitucion Politica local y los Tratados Internacionales en los que el Estado

Mexicano sea parte, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato”.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL
ANALISIS PARTICIPATIVO

Para realizar el proceso de actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo del
municipio de Tihuatlan se busco realizar un consenso social con el fin de incentivar
y motivar la participacion ciudadana, por lo que se podr4d contemplar al
COPLADEMUN como parte del proyecto de Actualizacién ya que de acuerdo con el
articulo 191 y 192 de la Ley organica de Municipio Libre tal consejo es auxiliar del
Ayuntamiento en las funciones relativas a la planeacién, y dentro de sus
atribuciones se encuentra consolidar un proceso participativo de planeacion,
orientado a resolver los principales problemas municipales.
La principal dinamica de trabajo es la de instalar foros de participacion ciudadana
en diversos puntos de las localidades y comunidades del municipio, asi como el
posicionar un médulo de atencién y quejas ciudadanas en el H. Ayuntamiento,
puntos en los que se podran atender diversos temas como:

= Derechos Humanos, equidad y género y proteccion a grupos vulnerables.

= Participacion ciudadana y transparencia municipal.

= Seguridad publica

= Salud publica.

= Educacion, cultura y deporte.

= Preservacion del medio ambiente.

= Desarrollo economico.

= Desarrollo en infraestructura.

Se buscé involucrar a la poblacién en la participacion ciudadana, por lo que se

durante este proceso de consulta detecto la participacidon de las siguientes

localidades del municipio:
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PARTICIPACION
ACTIVA

(2)

LOCALIDADES

Cabecera Municipal v

Plan de Ayala

Totolapa

Zacate Colorado

Tecomate

Tecoxtempa

Tecoxtempa segundo

Tello Hernandez Mar

Teponaztla

DR RN N N N N NN

Tomasa Santiago

Las localidades mas pequefias se concentraron en las anteriormente enunciadas,
pues son facil acceso.
Durante el proceso de consulta a la ciudadania consolidaron las siguientes
inquietudes y demandas:

e Inseguridad de la zona.

e Preocupacion por el desempleo en el municipio.

e Carencias de infraestructura en las diversas localidades.

e Presencia de Contaminacion y tala descontrolada.

e Preocupacion por la situacion actual de comerciantes.

Con los resultados obtenidos de la informacion recopilada se establecieron
reuniones con las autoridades municipales con el fin de definir nuevas estrategias y
objetivos y alinear los establecidos en el PMD con una visién de la agenda 2030

priorizando los derechos humanos para la actualizacién del Plan Municipal de

Desarrollo.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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En este apartado de la actualizacion del PMD se pretende realizar un analisis de
reflexién sobre la situacion actual y los alcances obtenidos posterior a la planeacion
inicial plasmada en PMD 2022-2025 con la finalidad de detectar fortalezas,

debilidades, Oportunidades y amenazas del Municipio de Tihuatlan.

FODA

Ambito externo

Ambito interno

ODS

Debilidades A2030

Dimension Fortalezas Oportunidades Amenazas

Realizacion de
mesas de trabajo
en las .
. ) Competencia
localidades de La baja municipal de la
- - .y . A 3
T|hua}tlgn con C!'Spor?'b'“dad _InverS|on en zona Metropolitana
propdsito de financiera infraestructura de Poza Rica lo
ampliar la para atender para la que implica el
participacion con calidad | I poblacion desplazamiento de | I3
ciudadana y los servicios derivado de la la poblacion -
. tener . otra basicos como ministracion La inciden(.:ia de =
Social perspectiva - de agua potable, 3 de recursos grupos  delictivos | Rl
desarrollo e electrificacion, = federales, | territorio d stois
; 2 i _M/}, tatales en el territorio de A
inversion. saneamiento estal Yy . . . X5
. . . . Tihuatlan derivado
La ciudadania de béasico, posibles de su colindancia
Tihuatlan se educacion y aportaciones
. . con otros
caracteriza  por salud. sociales. municipios con
ser ente -
baiad 9 altos niveles de
trabajadora y inseguridad.
honesta,
cualidades que
nos definen.
e  Oportunidades
en areas como
Tihuatlan cuenta Explotacion energias La
con recursos de los renovables, desconcientizacion
naturales rECUISOS 13 tlam agricultura social por falta de
valiosos, como naturales sustentable o educacion y
. tierras fértiles turismo i
Ambiental : y como lo son L cultura ambiental o
productivas, arboles ecoldgico, que programas
reservas de agua maderables contribuyen al publicos referentes
y yacimientos de Adua ' crecimiento al tema.
petroleo p(gtr 6le0 y econémicoy la
’ conservacion
del medio
ambiente.
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Ambito externo

Oportunidades

e Alianzas con

Amenazas

dependencias
e instancias de
preservacion
del medio
ambiente.
La limitada
disponibilidad
financiera,
. ues los
Aprovechamiento P
del sector recursos
L | ministrados
primario del que por los otros
vive el pueblo de niveles de
Tihuatlan; obierno ¢ La inversion La inflacion a nivel
ganaderia, 9 LY publica y .

. recaudacion . nacional afecta el
agricultura, . privada que se

. propia no : valor de los
carpinteria, bastan para ha ejecutado roductos de

’ PRODUCCION . . .
artesanias y caciar I 12 o, en el municipio primera necesidad
ebanistas, ; (@0 en los dltimos P '
- . totalidad de ~ por lo que parte de
Econ6mica mismos que en : [ afnos. -

. necesidadesy | : la poblacion se | RER=E
conjunto se " e  Turismo Y
dedi demandas R . carece de recursos | f¥T¥]

edican a la . nacional e ‘

S sociales. . . para poseer tales
fabricacion de . internacional
muebles Alto indice de 2 que cuenta benes para

) rezago social, yaq ; mantener su nivel
Apoyos al sector con ruinas

ganadero y
agricola desde el
sector publico a
fines de potenciar
su desarrollo.

derivado de la
falta de
trabajo y la
baja inversién
privada que
podria
potenciar el
desarrollo
municipal.

arqueologicas.

basico de vida.
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MARCO REFERENCIAL
METODOLOGIA DE PLANEACION Y EVALUACION VIGENTES PBR.

Los principios, procesos y técnicas que ayudan en la creacion, implementacion o
promocion de planes efectivos se conocen como metodologia de planificacion, el
sistema de planificacién ofrece un marco estructurado para guiar la toma de
decisiones y asegurar el logro de objetivos y metas mediante una ejecucién efectiva.
Con la finalidad de establecer la metodologia de planeacion adecuada se
determinaron cinco fases, las cuales en conjunto nos ayudaran a establecer y
cumplir los objetivos plasmados dentro de la presente actualizacién al plan

municipal de desarrollo, dichas fases se presentan a continuacion:

1. Vision de objetivos: Como actividad principal se deberan de plasmary aclarar
los objetivos principales, identificar las problematicas municipales y como
punto de partida determinar los objetivos y metas que se pretenden alcanzar,
mismos que deberan de ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y
con plazos determinados.

2. Conocimiento del entorno: Una vez que se establecieron las metas y
objetivos a alcanzar se procedi6 a realizar un estudio de entorno, esto con la
finalidad de poder tener conocimiento sobre las posibles amenazas,
oportunidades fortalezas y debilidades con las que podriamos afrontarnos al
momento de ejecutar las acciones correspondientes.

3. Formulacién de planes y estrategias de accion: Con base en los
conocimientos previos obtenidos, se procedid a realizar la presentacién de
las estrategias necesarias a seguir para el cumplimiento de obijetivos tal y
como lo fueron:

a. Asignacion de tareas
b. Secuencia de actividades

c. Definicion de responsabilidades.
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4. ldentificacion y determinacién de recursos: Una vez identificados los
objetivos y teniendo conocimiento de los factores internos y externos que
podrian tener relevancia en la ejecucion de los mismos, se procedi6 a realizar
la identificacién del personal adecuado y de las fuentes de financiamiento
correspondientes a cada linea de accion establecida, esto para asegurar la
ejecucion de los planes.

5. Sistema de seguimiento y evaluacién: Se establecieron sistemas de
seguimiento continuo para seguir el progreso de los planes ya que la
evaluacién continua permite ajustar las estrategias segun sea necesario y

asegura la consecucion de los objetivos.

Dentro del enfoque estructurado para la elaboracion de la metodologia de
planificacion y evaluacion se formularon planes con lo que se pretende el
cumplimiento de los objetivos establecidos dentro del presente documento,

garantizando asi un mejor rendimiento, eficacia y eficiencia en funcién de una

retroalimentacion a los resultados obtenidos y al entorno.
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ESPECIFICACIONES

. Recursos

Bienestar para Nifas, Propios
Niﬁos' y Adoles_centgs 1000, 2000, e Participaciones
garantizando el interés 3000y 4000 ¢ FORTAMUN
superior de la nifiez. y e FAISMUN
e Hidrocarburos
Implementacif)n de la ° Recaudacion
Estrateglg Cero ' _ 1000, 2000, propia
Tolerancia a la Violencia 3000y 4000 e Participaciones
contra las Mujeres y las y e FORTAMUN
Nifias en Tihuatlan.
T i v * Recaudacion
ransparencia 1000 y 3000 propia
participacion Ciudadana. L
Participaciones
Seguridad Publica 1000, 3000 y * FORTAMUN
5000
e Recaudacion
propia
P e Participaciones
Desarrollo Econémico 4000 y 6000 e  FORTAMUN
e FAISMUN
e Hidrocarburos
e Recaudacion
Educaciéon Cultura Y propia
Deporte 4000 y 6000 e Participaciones
e FAISMUN
Saneamiento Y | 1000, 3000y * FORTAMUN
Prevencion Ambiental 5000 * FAISMUN
e Recaudacion
propia
Salud para Todos. 3000 y 4000 ¢ Participaciones

e FORTAMUN

Los recursos referentes a los
fondos de Recursos Propios y
Participaciones federales que
se aplican en los diversos
programas y rubros contables
no son etiquetados por lo que
su ejecucion es libre, siempre y
cuando sea comprobable el
destino de los recursos y se
encuentren dentro de o
presupuestado.

Por otra parte, los recursos
derivados de Aportaciones
Federales, convenios o algun
otro origen federal, suelen ser
etiquetados y solo se pueden
ejecutar en los términos que las
reglas de operacion lo permiten
y que as su vez, deben ser
comprobados vy justificados al
ejercerse, aunado a ello se
deben encontrar proyectados
en el Programa General de
Inversién municipal.
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GESTION PARA RESULTADOS (GpR)

Una estrategia administrativa y estratégica se conoce como gestion para resultados,
el cual se determina como un enfoque que busca mejorar la eficacia y eficiencia del
sector publico, al centrarse en la consecucién de resultados medibles y el
cumplimiento de objetivos especificos, buscando como objetivo principal el lograr
resultados tangibles. Este enfoque es utilizado dentro de la administracion publica
como respuesta a la necesidad de demostrar un uso efectivo de los recursos

publicos y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos.

Dentro de la presente actualizacion al plan municipal de desarrollo se establecieron
lineamientos de medicién y evaluacion que implican la definicion explicita de
indicadores de desempefio y la recopilacién de datos para medir el progreso hacia

las metas definidas.

Se relacionaron multiples partes interesadas en los procesos de toma de decisiones
y ejecucion para aprovechar sus conocimientos y recursos a través de la
participacion y la colaboracion ciudadana. Se definieron objetivos claros y se
desarrollaron estrategias para alcanzarlos, ademas de centrarse en su eficacia y
eficiencia, se requiri6 de las direcciones responsables del monitoreo de los

resultados y se delegaron responsabilidades ante los resultados obtenidos.

Asi mismo se reconoce la importancia de adaptarse a los cambios en el entorno y
alterar las estrategias en la gestion orientada a resultados, permitiendo la flexibilidad
y realidad cambiante del municipio, por lo que la gestidn para resultados empleada
dentro del presente documento se centré en la elaboracién de los presupuestos
basados en resultados, los cuales sirvieron de apoyo para la vinculacion de los
recursos financieros necesarios para lograr la obtencion de los resultados

esperados, implicando la asignacion de los recursos de manera estratégica para la
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obtencién de objetivos, por otro lado, se implementaron métodos de monitoreo
continuo y evaluacion, esto con la finalidad de valorar el progreso y en su caso

ajustar los planes en tiempo real si se encuentra necesario.

Se establecieron lineas temporales para la evaluacion de desemperio de los planes
municipales con la finalidad de medir el impacto de las politicas y programas
presentados, se realizaron mecanismos de rendicion de cuentas que
responsabilizan a las areas asignadas al cuidado y control de cada uno de los
programas desarrollados, se capacito al personal correspondiente para la obtenciéon
de las habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo una gestion de
resultados efectiva.

Al centrarse en la ejecucion de procesos y medicién de resultados, este enfoque
busca la eficiencia y eficacia en las organizaciones gubernamentales y los
programas de desarrollo.

La implementacion de la gestion para resultados en la presente administracion
puede mejorar la eficacia de las politicas publicas, fortalecer la confianza de los

ciudadanos y garantizar un uso mas eficiente de los recursos publicos.

PREPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PBR)

Dentro del PbR del H. Ayuntamiento de Tihuatlan en primera instancia hay que tener
en cuenta el techo financiero que posee el ayuntamiento y en a su vez como se
aplicar en la operacion municipal, cabe recalcar que el techo financiero se ve
conformado por dos fuentes; la primeras son las aportaciones y participaciones que
mensualmente ministra el estado al municipio mediante la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado y por otra parte, de la misma recaudacién del ayuntamiento
gue se deriva por el cobro de impuestos, derechos, aprovechamientos, etc., lo que
se busca mejorar es la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicion

de cuentas. El PbR se basa en la orientacion de las acciones del gobierno hacia los

resultados que la ciudadania espera obtener.
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Como se mencion6 anteriormente el H. Ayuntamiento posee recursos propios y
recursos federales ya etiquetados para hacer frente a las diversas necesidades y
demandas sociales los cuales se operaran de la siguiente manera:

Recursos Propios y Participaciones Federales (Ramo 028): Estos se ejecutaran en

sSu mayor parte en operaciones ordinarias, con las que basicamente se mantendran
las operaciones cotidianas del ente; tales como némina, adquisicion de insumos
algunos bienes y la proporcion de ayudas/apoyos al sector social que asi lo requiera,
son recursos no etiquetados.

Fondo De Aportaciones Para El Fortalecimiento De Los Municipios Y De Las

Demarcaciones Territoriales Del Distrito Federal: Este fondo se destinara en su

mayor parte para ejecutar obras y acciones que satisfagan las necesidades
sociales; Construccién/mantenimiento/ampliacion de infraestructuras (calles,
escuelas, centros médicos, techados, etc.), atencién de necesidades vinculadas
directamente vinculadas con la seguridad publica de los ciudadanos y de la
proteccioén civil ante desastres naturales y obligaciones financieras como la deuda
publica, siempre y cuando las reglas de operacion emitidas por Organos
competentes asi lo permitan.

Fondo De Aportaciones Para La Infraestructura Social Municipal Y De Las

Demarcaciones Territoriales Del Distrito Federal: EI fondo FAISMUN posee

lineamientos emitidos por la Secretaria de Bienestar mismos que poseen como
prioridad el beneficiar directamente a la mayor parte de poblacion que se encuentre
en niveles altos de pobreza y con un alto nivel de rezago social, el gobierno

municipal se alineara totalmente a dichos lineamientos buscando siempre generar

el bienestar social mayormente posible.
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PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

RUBRO
SERVICIOS

1000
PERSONALES

2022
55,212,744.90

2023
63,610,255.20

2024
68,724,414.25

AOAS
72,160,634.96

2000 MATERIALES
Y SUMINSITROS

21,589,701.47

21,118,408.57

28,359,550.66

29,777,528.19

3000 SERVICIOS
GENERALES

45,888,060.76

36,527,704.00

57,784,214.77

60,673,425.51

4000
TRASNFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS  AYUDAS
SOCIALES

11,117,594.46

8,700,000.00

13,220,005.56

13,881,005.84

5000
MUEBLES,
INMUBELES E
INTANGIBLES

BIENES

8,077,894.09

0.00

0.00

0.00

6000  INVERSION
PUBLICA

176,067,483.61

184,836,623.01

202,164,043.42

212,272,245.59

7000 INVERSIONES
FINANCIERAS Y
OTRAS
PROVISIONES

0.00

0.00

0.00

0.00

8000
PARTICIPACIONES
Y APORTACIONES

0.00

0.00

0.00

0.00

9000 DEUDA
PUBLICA

999,200.26

0.00

7,600,001.55

7,980,001.63
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BLOQUE

TEMATICO

. POLITICA
Y
GOBIERN
oy
SOCIAL
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PROGRAMA'Y
RUBRO
PRESUPUESTAL

Bienestar para
Nifias, Nifios vy
Adolescentes

garantizando el
interés superior de
la nifiez.

Rubro
presupuestal:
1000, 2000, 3000 y
4000

ANALISIS DEL
PROGRAMA

El programa
busca contribuir
en la satisfaccion
de todas y cada

una de las
necesidades de
nifas, nifos vy
adolescentes. Su
implementacion

requiere adoptar

un enfoque
basado en
derechos que

permita garantizar
el respeto vy
proteccion a su
dignidad e
integridad fisica,
psicoldgica, moral
y espiritual.

OBJETIVO

Prevenir y tender
los  embarazos
adolescentes vy
garantizar que las

nifas, niflos vy
adolescentes
cuenten con

educacion basica,
también disminuir
la prevencion
contra la violencia
escolar y violencia
familiar .

ESTRATEGIA

Atencién de la Salud
integral de NNA.
Generar una campafa
sobre embarazo en
adolescentes con
pertinencia cultural.
Acceso a la Educacion
de NNA mediante
becas escolares.

Campanias de
promocién de derechos
humanos de las
personas de la
diversidad sexual
dirigido a la ciudadania.
(Promocién de
derechos humanos de
la comunidad
LGBTTIQ+)
Capacitacion al
personal docente de
secundarias y
preparatorias para
crear una ruta de

atencion para casos de
violencia escolar.
Capacitacion a
servidoras y servidores
publicos municipalesen
materia de diversidad
sexual y no
discriminacion.

Cursos y talleres de
prevencion, deteccion
oportuna.
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Implementacion de
la Estrategia Cero
Tolerancia a la
Violencia contra las

Este programa
pretende realizar
acciones para
prevenir, atender,

Garantizar que la
poblacién
conozca los
derechos de las

Acciones

perspectiva de genero
para sensibilizar,
difundir y promover los

Mujeres y las Niflas | sancionar y | mujeres, asi como derechos humanos alas
en Tihuatlan. erradicar la | los tipos y mujeres, a través deuna
Violencia contra | modalidades de campafia dedifusion al
las Mujeres. violencia. interior yexterior

Asimismo, del
proporcionar ayuntamiento.
herramientas vy Establecer procesos de
capacitacion vinculacion con el
integral a las Gobierno  Estatal y
personas Federal.
servidoras Impartir cursos
publicas para permanentes de
asegurar el capacitacién en materia
cumplimiento  de de derechos humanos,
sus obligaciones con Perspectiva de
en materia de Género, para todo el
derechos personal de la
humanos de las Administracion Publica
mujeres. Municipal.

Programa: El programa | Establecer Rendicion de cuentas

Transparencia Y | busca que la| procedimientos mediante procesos de

participacion ciudadania administrativos fiscalizacion internos y

Ciudadana.

Rubro
presupuestal: 1000
y 3000

acceda a la
informacion de
manera sencilla,
directa y clara,
para que los
habitantes
puedan ser parte
del proceso de
politicas publicas
en el municipio, lo
que permitira
generar
conocimiento
publico

e incidir en las
actividades y
decisiones
gubernamentales.

para garantizar

el derecho de
acceso a la
informacion
publica vy la
proteccion de los
datos personales,
vigilando el
cumplimiento de
la ley por parte de
todos los sujetos

obligados, asi
como resolver los
recursos de
revision

interpuestos  por
los solicitantes y
promover
acciones
tendientes al
fortalecimiento de

externos.

Procesos de consulta
ciudadana para mejorar
la aplicacibn de los
recursos financieros y

atencion a las
necesidades.
Publicacion de
informacién publica
mediante medios
pertinentes.
Implementacion de
foros para la

intervencion de comités
sociales vy las

autoridades del
ayuntamiento, a fines
de propiciar una
comunicacion sana y
transparente.
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la cultura de la
transparencia en

el municipio.
Programa: Las actuales | Lograr un sistema | Realizar acciones para
Seguridad Publica | condiciones de | de justicia | disminuir las denuncias
Rubro inseguridad en el | municipal para | presentadas
presupuestal: pais afectan a la | salvaguardar la e Realizar operativos
1000, 3000 y 5000 | poblacion en | integridad y con diversas
general por lo que | derechos de las corporaciones
se busca | personas, asi policiacas
promover y | como preservar e Atender las
contribuir para | las libertades, denuncias
proveer las | también realizar presentadas por la
acciones acciones de ciudadania
necesarias para | prevencion y e Dar platicas a la
dar seguridad a la | darles ciudadania sobre la

ciudadania, asi
como garantizar
el orden y la paz

publicos,
respetando  los
derechos
humanos en las
familias de
Tihuatlan.

seguimiento a las
denuncias surjan
en la poblacion
para mantener un
orden y paz en
Tihuatlan.

prevencion del
delito.

Invertir en activos
que faciliten el
cuidado de la
ciudadania;
camaras de
videovigilancia,
unidades para
patrullajes.
Instaurar
comandancias vy
cuarteles para el
posicionamiento
estratégicos de

elementos de
seguridad.
Capacitacion al
funcionariado

publico adscrito a la
policia Municipal el
Protocolo de
Actuacion Policial
de los Integrantes
Operativos de SSP
para la atencion de
casos que
involucren la
orientaciéon sexual
e identidad de
género.
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Presupuestal: 4000
y 6000

ciudadanos que
poseen como
principal fuente de
ingresos el sector
primario, por lo
que apoyar a los
ganaderos,
agricultores y
artesanos de la
zona es una

prioridad para
generar un flujo y
crecimiento
econoémico.

ganadero y
artesanos del
municipio, con el
objeto de impulsar
las principales
fuentes de
ingreso de los
tihuatecos y por
otra parte, facilitar
sus actividades
mediante el
mejoramiento de
las vias de
comunicacion.

T h | 2022-2025
thuatlan _
Programa: Se plantea | Se proyecta que Ejecutar Inversion
Infraestructura  y | ministrar al | Tihuatlan sea uno Pablica en los
Equipamiento municipio de la | de los municipios puntos mas
Municipal infraestructura con mas vulnerables, como
que aporte al| desarrollo, mas lo son las
desarrollo urbano | inversion publica localidades  mas
y al mejoramiento | y menos pobreza aisladas y con
de los niveles de | en la poblacion, mayores
vida de la | porlo que proveer necesidades.
ciudadania en | recursos y medios Ministrar a la
general, con el fin | que faciliten y poblacion en
de combatir el | optimicen los general de los
rezago social, | estilos de vida es recursos basicos;
aunado a lo|una prioridad, agua potable,
anterior se | pues el agua, drenaje,
considera la | drenaje, saneamiento y
opcion de equipar | electrificacion electrificacion, para
diversas unidades | vias de un pleno
deportivas, comunicacion son desarrollo.
médicas, elementos  que Equipar escuelas,
escolares, etc., | aportan a tal parques y otras
con el fin de | objetivo, unidades de uso
aumentar el comdn para un
patrimonio y mayor
aprovechamiento aprovechamiento
municipal. social.
Programa: Se buscara | Implementar Campafias de
Desarrollo impulsar la | diversas apoyo al
Econdmico economia campafias de Ganadero,
mediante apoyo a los Agricultor y
Rubro estimulos a los | agricultores, Artesano, mediante

estimulos
econdémicos ylo

materiales.
Fomentar el
comercio regional
con otros
municipios
mediante la
permisiéon de
mercados.

.-
EDUCACION

Programa:
Educaciéon Cultura
Y Deporte

Los altos indices
pobreza que se
suscita en el

Que la tasa de
estudiantes
incremente

Brindar becas a los
nifios y jovenes de
territorio municipal.
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Rubro: 4000 y 6000

territorio
municipal han
causado que

parte de la

periddicamente y
gue ningun nifio o
joven se vea en la
necesidad de

Fomentar el
deporte y la cultura
mediante alianzas
con escuelas vy

muebles, por lo
gue la tala es un
factor que

poblacion denifios | abandonar  sus otras entidades
y jovenes | estudios, ademas publicas y
abandonen sus | de generar privadas.
estudios. talleres, cursos y Incrementar la
Aunado a lo | fomentar el seguridad en zonas
anterior la poca deporte para escolares a fines
concientizaciéon inculcar de evitar el
en padres y nifios | pasatiempos posicionamiento de
en cuanto ala sanos y grupos  delictivos
prevencion  del | productivos. cerca de los
delito y vicios estudiantes.
dafinos ha Concientizar
causado que mediante talleres y
varios de estos se foros a los nifios y
vean mal padres sobre la
influenciados por prevencion del
terceros lo que delito 'y vicios
conlleva de igual dafiinos.
manera al
abandono de los
estudios basicos.
V.- Programa: Se busca | Si bien las Campafias de
BIENESTAR | Saneamiento Y | contribuir al | autoridades Concientizacion ala
SOCIAL Prevencion cuidado del medio | Tihuatecas no se poblacion en
Ambiental ambiente, pues la | pueden encargar general, esta
contaminacion y | de un desorden puede ser; desde la
Rubro los desechos | mundial, se puede escuela, foros vy
presupuestal: generados por la | contribuir al medios impresos.
1000, 3000 y 5000 | poblacion mundial | menos con la Promover la
ha sido un tema parte que reforestacion en los
controversial compete, por lo puntos de tala y de
desde hace | que el objetivo igual manera
muchos afos. principal sera la sectorizar la veda.
Aunado a lo | preservacién del Promover la
anterior, es | medio ambiente separacion de los
importante del territorio de desechos
mencionar  que | Tihuatlan 'y la generados por la
uno de los | concientizacién poblacién asi como
principales giros | sobre la implementar
del municipio es la | poblacion. recorridos de
elaboracion  de recoleccién y

tratado de los
desechos.

26




Fuerte y Digno
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2022-2025

Tihuatlan _

representa una

Poseer unidades y

amenaza. elementos que se

encarguen de

mantener limpias

las  calles del
municipio.

Programa: Salud | Violentar el | El objetivo Campafias de
para Todos. derecho humano | principal es vacunacion.

‘Derecho a la | establecer Talleres y foros

Rubro Salud” es un| alianzas con respecto al cuidado

Presupuestal: 3000
y 4000

grave delito, y tal
problematica se
ha suscitado en
Tihuatlan de
manera
intencional, pues
no todos los
ciudadanos
poseen los
recursos
financieros para
atender con un
médico y por otra
parte, no se
posee suficiente
personal que
pueda atender a
los  Tihuatecos,
asi como tampoco
se poseen los
equipamiento
para tratar alguna
cuestién grave.

entes estatales
que aporten al
cuidado y salud
de los tihuatecos,
aunado a o
anterior el
ayuntamiento se
ha puesto en la
mejor disposicién
de ayudar a cierta
parte poblacional
que puede cubrir
ciertos gastos
para mantener su
salud en estado
Optimo,

personal.

Apoyo a personas
de escasos
recursos a fines de
que atiendan su
salud de manera
inmediata.
Generar alianzas
con instituciones
del sector salud.
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ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno ~ ~
NINAS NINOS Y ADOLECENTES

VULNERABILIDAD DE SUS DERECHOS DE NNA COLOCANDO EN

SITUACION DE DESVENTAJA ﬁu&%gﬂ

1 PAZ, JUSTICIA 1 REDUCCION DE LAS

LA FALTA DE ATENCION DE LAS INSTITUCIONES MUNICIPALES HACIA NNA EN At IS

TEMAS DE DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Las pocas campafias sobre

La falta de rutas de atencién de derechos
embarazo en adolescentes con

Pocos procesos de vinculacion con el gobierno estatal y

humanos y no discriminacion de NNA . . X federal.
pertinencia cultural.
Pocotconoc:jmlentoen Falta de capacitaciénen Alto indice de embarazados Falta de gestion de Poca participacién
di:;rrr;?nsinaecli’]gn materia de DDHHa adolescentes capacitaciones para Falta de talleres de ciudadana en temasde
: servidores publicos el personal docente prevencién oportuna igualdad de género.

municipales. en temas de DDHH

PREVENIR Y ASEGURAR LOS DERECHOS HUMANOS DE NNA GARANTIZANDO SU
PROTECCION.

MAYOR PARTICIPACION Y EJECUCION EN LOS PROGRAMAS DE NNA POR PARTE DE LAS
INSTANCIAS MUNICIPALES.

Se han impartido campaiias de
pertinencia cultural en los NNAy

Se han desarrollado rutas y mesas de trabajo de los
derechos humanos de NNA.

Se han implementado planes de trabajo de NNA en coadyuvancia
con la APE y el gobierno federal.

DDHH
) Se ha gestionado Se har_l ge_stlonado ) ) Se h~an re:allzado
Se han implementado capacitaciones en DDHH Se ha logrado la capacitaciones de Se ha impartido talleres campaiias virtuales en
actividades de "No g serviores publicos sensibilizacién en embarazos derechos humanos a y foros de prevencion redes sociales con
Discriminacion de NNA" p adolescentes. NNA para los docentes opotuna de NNA . enfoque a igualdad de

municipales.

del municipio . género de los NNA.




ACTUALIZACION PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

MUJERES, NINAS Y DDHH.

MUJERES VICTIMAS DE DESIGUALDAD DE GENERO Y TIPOS DE VIOLENCIA .

IGUALDAD
DE GENERD

DIFICULTAD PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO HACIA MUJERES Y

NINAS DE MUNICIPIO.

1 PAZ, JUSTICIA 10 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
-

(=)

v

E INSTITUCIONES

El aumento de conductas esteriotipadas y de
desigualdad de género y discriminacion.

Falta de capacitacion
de DDHH para
servidores publicos del
municipio.

Desigualdad social.

Escasas opciones de financmiento
para promover los DDHH de las
Mujeres.

Desconocimiento de
temas de igualdad de
género.

Desconocimiento de los DDHH y
servicios brindados por
instituciones publicas..

La insensibilidad de las autoridades a las denuncias a las mujeres
victimas de la violencia.

No denunciar por temor
asu parejay que las
autoridades no les
crean.

Falta de autonomia
economica para la
mujer.

MUJERES EMPODERADAS Y CON IGUALDAD DE GENERO.

DISPOSICION INSTITUCIONAL PARA PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y

NINAS.

Se han establecido foros de atencion a mujeres
victimas de violencia.

Se han gestionado
capacitacion de DDHH
con perspectiva de
género a servidores
publicos del
ayuntamiento.

Mayor participacion
ciudadana en los talleres
de derechos humanos e

igualdad.

Mayores opciones de financimiento
para la prevencién de la violencia de
género y DDHH.

Las instituciones publicos
han implementado campafas
para la promocién de los
DDHH y no dicriminacidn.

Disminuido las
denuncias de violencia
de género .

Se han gestionado cursos de sensibilidad para las autoridades
municipales.

Confianza en las
autoridades
municipales.

Aumentado las fuentes
de ingresos para las
mujeres .
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TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

DESCONTENTO SOCIAL DERIVADO DE LA FALTA DE TRANSPARENCIA Y

CONSULTA CIUDADANA. PAL JUSTICIA
1 E INSTITUCIONES

LA OMISION DE DIVERSOS PROCESOS ADMINSITRATIVOS PUEDEN VIOLENTAR EL
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION.

. . . El ayuntamiento en general no Los entes estatales no realizan un seguimiento a aquellos
La mayor parte de la ciudadania no se involucra en ! R : .
s X alimenta la platarforma de municipios que incumplen con la normativa de transparentar su
temas de Participacion con el ayuntamiento. . h X by
Transparencia debidamente. informacion.
Parte poblacional . . anm . . ]
consi%era O No se realizan Los servidores publicos de la El personal que integra No se realizan Pocas capacitaciones 'y
5 p . suficientes mesas de direccidn de transparencia no la direccién carece de amonestaciones o estimulos para el
redituable el invertir su : . Py " 3 P
A A trabajo con la alimentan correctamente la capacitacion sobre el sanciones derivado de cumplimiento de la ley
tiempo en cuestiones . a . P q
ciudadania. plataforma municipal. uso de la plataforma. las omisiones. de transparencia.

municipales.

LA POBLACION CONFIA EN EL AYUNTAMIENTO DERIVADO DE SUS ALTOS INDICES
DE TRANSPARENCIA LO QUE PROPICIA UN MAYOR NIVEL DE PARTICIPACION
SOCIAL.

EL AYUNTAMIENTO Y SU DIRECCION DE TRANSPARENCIA DIFUNDEN LA INFORMACION
SOLICITADA POR TERCEROS, SIEMPRE QUE ESTA NO COMPROMETA LA INTEGRIDAD DEL
MUNICIPIO O LA CIUDADANIA.

La poblacién que cuenta con la mayoria de edad se Todas las dreas del ayuntamiento han Los entes estatales realizaron seguimientos administrativos a
ha involucrado en la Participacién ciudadana cumplido con reportar su informacién aquellos municipios que incumplen con la presentacion de
) a la plataforma de transparencia. informacion.

. . El ayuntamiento . qa El personal seleccionado Se ha optado por El INAl e IVAl ha
La poblacion considera Py El personal de la direccién de " AA . h i
; . periédicamente ha ; a la direccién de sancionar a aquellos que realizado capacitaciones
redituable y benéfico X . Transparencia ha reportado . N " X
. . realizado reuniones con . transparencia es incumplan con la a los funcionarios
involucrarse cuestiones X R en tiempo y forma la R oA anm
C los diversos comités oh L profesional y se presentacién de publicos y los ha
municipales. . documentacidn solicitada. . A . . 3 .
sociales. encuentra capacitado. informacion. insentivado a cumplir.
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UN MUNICIPIO SEGURO

SE CAUSAN DIVERSOS ACONTECIMIENTOS QUE AMENAZAN LA INTEGRIDAD DE
LA POBLACION EN GENERAL.

PAZ, JUSTICIA
LA INSEGURDADAD EN EL TERRITORIO MUNICIPAL VIOLENTA EL DERECHO A LA 16 Sois
INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONALES. ¢

La desconfianza que se mantiene la

El limitado adiestramiento que posee el personal de soiciedad en general para con los No existen alianzas estratéicas con otras dependencias para
seguridad publica. elementos de Seguridad Publica de garantizar el bienestar social.

cualquier nivel.

Anualmente no se . p . Los entes estatales y No se han
Poco interés por parte Los malos tratos y las malas Los cuerpos delictivos .
proyectan muchos - P Federales que poseen implementado
N : del cuerpo de Policia practicas por parte de los cuerpos suelen tentar a los s p .
recursos financieros en L : o N competencia no envian estrategias de
municipal para obtener de seguridad municipal y estatales elementosse seguridad " N N
cursos para el personal . Py . . p o e unidades a patrullar de seguridad en conjunto
una mejor preparacion. hacia la ciudadania publica municipal. L X
de S.P. manera constante. con municipios vecinos.

TIHUATLAN SE CONVIRTIO EN UNO DE LOS MUNICIPIOS MAS PACIFICOS Y
SEGUROS DEL ESTADO.

SE MEJORARON TODAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD CIUDADANA, GARANTIZANDO
MAYOR BIENESTAR SOCIAL.

La ciudadania confia plenamente en
los cuerpos de seguridad que se
posicionaron en el municipio.

Se han mejorado las tacticas de respuesta y atencion
por parte de la policia municipal

Se ha logrado entablar alianzas estratégicas con otros municipios
y dependencias.

Los elementos de la policia aa qa El estado ha enviado
S s La buena relacién entre La correcta formacién Se han pactado
municipal han solicitado una

. mayor cantidad de h S .
meior preparacion con el los cuerpos de seguridad y de los elementos de elementos a patrullaie al estaregias de vigilanciay
lor prep . la ciudadania ha inspirado seguridad evita que sean p ) respuesta eficaz con

objeto de cuidar su

X X municipio y con mayor e R
e confianza y respeto. corrompidos. . municipios colindantes.
municipio natal frecuencia.

Se ha aumentado la
inversién de recursos
para el adiestramiento

policial.
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INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

ESTANCAMIENTO EN EL CRECIMIENDO Y DESARROLLO URBANO DEL
MUNICIPIO.

abe

INDUSTRIA,

INNOVACION £
AGUA LIMPIA INFRAESTRUCTURA
Y SANEAMIENTO

NECESIDAD DE MAYOR INFRAESTRUCTURA QUE PUEDA APORTAR AL BIENESTAR SOCIAL
Y AL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO.

’ ’ . Las administraciones anteriores no han
Algunos contratistas no aplican materiales y mano y idad ial Ty o gt n——— A o el |
de obra de calidad, por lo que las obras suelen EB MEEHEEELES SeERIEE e V! °
D (TS diversas. mancha urbana por lo que resulta complicado
’ definir las obras.

No se realiza un exahustivo

. . R . - No se presenta una La direccién de Obras .
y estrcito proceso de No se exigen ni aplican El ayuntamieto prioriza obras en e . am No se ha realizado un
Y, . . - coordinacién poblacional Publicas no proyecta X
seleccion para la las Fianzas de Vicios la cabecera municipal y accesos . X . o Plan de ordenamiento y

. ) . L para definir obras mas alla de sus 4 afios

integracion del padrén de Ocultos. princiaples. P Py desarrollo urbano.

. prioritarias de gestion.
contratistas

CRECIMIENTO EN EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO.

INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD Y MAYOR NIVEL DE URBANIZACION

Los contratistas han implementado materiales y Se han definido las necesidades y El ayuntamiento ha establecido un plan de
tecnicas en las obras del territorio municipal obras prioritarias desarrollo y crecimiento a 10 afios..

La contraloria municipal con la Se han aplicado los . . g

N oA 'pa plic El ayuntamiento se ha Se han aplicado comités Se han elaborado
Direccién de obras publicas han procedimientos . . q PPy . Se han generado

X oA X . coordinado con la ciudadania de participacién social planes de
realizado un proceso de seleccion pertinentes si se . A planes y manuales de 3
N X oA designan obras prioritarias para para escuchar las ordenamiento y

estricto para la integracidn del presentan obras de

. L . . crecimiento.
2 X X todo el territorio municipal. necesidades ciudadanas. desarrollo urbano.
padrén de contratistas mala calidad..
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DESARROLLO ECONOMICO

2022-2025

No existen campafias de apoyo
al sector primario y terciario.

No se han creado iniciativas que No existen apoyos
incentiven a los pequefios materiales ni
productores. econémicos.

ESTANCAMIENTO EN EL DESARROLO ECONOMICO E INCREMENTO EN
POBREZA

EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO NO SE HA POTENCIADO AUN
CUANDO SE POSEEN DIVERSOS SECTORES DE CRECIMIENTO ECONOMICO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 FIN
DE LA POBREZA

Tl

Los niveles de produccion Agricola'y
ganadero no son elevados.

La inclemencia del clima
suele no favorecer la
produccion.

Malas técnicas de cultivo y
crianza de animales.

El mercado ya existente no tiene la capacidad
fisica de contener un buen comercio.

No se han destinado

recursos financieros La ciudadania no ha
para la construccion exigido la construccion
de un mercado de tal mueble.
Sptimo.

ACTIVIDADES ECONOMICAS POTENCIADAS PARA LA POBLACION EN
GENERAL

SECTOR PRIMARIO; AGRICULTURA Y GANADERIA Y COMERCIO ARTESANAL
IMPULSADO EN LA REGION.

Se han destinado recursos

financieros en campaiias y

tianguis de apoyo al sector
ganadero y agricola.

Se han destinado
recursos para apoyar a
los emprendedores
del sector primario y
terciario.

Se ha fomentado el consumo a
productores locales.

La produccién ha sido bastay de
mejor calidad, .

Se han tomado medidas
preventivas para cuidar
de los cultivos y los
animales ante climas
complicados.

Se han mejorado las técnicas de
cultivo y crianza de los animales.

Se ha construido un mercado que impulsé la
economia de los ciudadanos.

Se han destinado La ciudadania ha
recursos del motivado e
Ayuntamiento para la insentivado la
materializacion del necesidad de un
mercado. mercado.
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EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

EDUCACION
DE CALIDAD

ALTOS INDICES DE DESERCION EN LOS DIVERSOS NIVELES EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO.

EL DESINTERES Y EL POCO FOMENTO POR LA EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE POR
PARTE DE LA POBLACION LO QUE HA VULNERAD EL DERECHO A LA EDUCACION,
CULTURA Y AL DEPORTE

Las condiciones de pobreza no El desinteres por parte de los jovenes Las malas condiciones de la infraestructura de
favorecen a las familias tihuatecas hacia actividades sanasy redituables. las escuelas del municipio.
Por usos y constumbres P .

. . Los jévenes se ven No se destinan recursos a SRy

No se han suscitado parte poblacional Falta de eventos culturales y . . 7 Py La poca concientizacion
o X N influenciados y atraidos las contruccién, . i
campafias de apoyo considera que los deportivos que aporten a las L o iy, oy hacia los jovenes por
. . . g por actividades dafiinas o rehabilitacion o ampliacion
a estudiantes. estudios son integracion ciudadana. I preservar las aulas.
R—— perjudicales. de las aulas.

ALTOS NIVELES ACADEMICOS DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL, CON
JOVENES PROMETEDORES.

SE INTENSIFICO EL INTERES POR PARTE DE LOS NINOS Y JOVENES POR MANTENERSE
ESTUDIANDO Y REALIZAR ACTIVIDADES DE CULTURA Y DEPROTE.

Disminuida la pobreza en las

TS ThNEeEs e Los jévenes y nifios se han enfocado El municipio ha Invertido en |nfraest|_’gctura de
R e &l ey en practicar actividades sanas calidad asi como en TIC's para facilitar las
0 Eer (65 csnnles posterior a sus horarios escolares. practicas educativas.

Se han realizado Se ha concientizado a £l Avuntamiento ha propiciado las Los mecanismos de El Programa General de Se hainculcado a los
camapaias de los padres del territorio con‘(/iiciones ara briF:ld:r eventos seguridad implementados Inversigén se ha realizado jovenes y nifos el
Becas y apoyos municipal para que de ortivoz culturales a la en la region evitaron que riorizando temas cudiado de las
econémicos a apoyen a sus hijos en P ciud\;danl’a los jévenes se vieran P educativos instalaciones

estudiantes. sus estudios y metas. . influenciados por terceros. . educativas.
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PRESERVACION AMBIENTAL.

13 sggIErBLIMA

MENOS ZONAS VERDES Y MAYORES NIVELES DE
CONTAMINACION

EL DESEQUILIBRIO DE LOS ECOSISTEMAS DEL MUNICIPIO POR LO
QUE SE VULNERAEL DERECHO AL AMBIENTE SANO

No se concientizaa la
La tala descontrolada. poblacién para el cuidado Contaminacién del medio ambiente.
del medio ambiente.

La carencia de No se practican foros Poco interés por No se fomenta la
TR o No se establecen referentes a la parte parte de la Ciudadanos 6ptan cultura de
. zonas protegidas preservacion del medio poblacién en por quemar desecho. separacion de la
reforestacion. .
ambiente. general. basura.

UN MEJOR ECOSISTEMA EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

LA POBLACION EN GENERAL CUIDA Y PRESERVA EL MEDIO AMBIENTE.

Se impusieron reglasy periodos Se ha concientizado la poblacién mediante Se ha mitigado los niveles y elementos de
para latala en el municipio. foros, cursos y campaiias del medio ambiente. contaminacion.

Se han realizado Se han impartido pléticas a la Se haincentivado a la selhalimplementadojcomo

. Se han delimitado o na estrategia el ejercer el haber fomentado la
campafias de X poblacién en general y se poblacién para aportar al " Y
b ; zonas protegidas y o ah oA X y sanciones sobre aquellos cultura de sepracion de
reforestacion en diversos distribuy6 informacion cuidado del medio .
L zonas de tala. X que sean sorprendidos los desecho.
puntos del municipio. documental. ambiente.

contaminando.
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SALUD PARA TODOS

2022-2025

Pocas campafias de salud se
ejecutan en el municipio.

No se concientiza a la
poblacion en
cuestiones médicas.

La falta de brigadas de
vacunacion.

SE HAN SUSCITADO DECESOS O EN SU CASO EL AGRAVAMIENTO DE LAS

ENFERMEDADES POR NO ATENDERLAS OPORTUNA Y PROFESIONALMENTE.

LA FALTA DE EQUIPO Y PERSONAL MEDICO HA VULNERADO EL DERECHO A LA SALUD

3 SALUD
Y BIENESTAR

)

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Los niveles de pobreza dificultan
que parte de la poblacién pueda
buscar atencién médica.

Por usos y constumbres la gente
de diversas localidades no acuse
con especialistas, optan por
curanderos.

No se brindan apoyos
econdmicoss a personas
de escasos recursos por
parte del ayuntamiento.

envian personal médico
no dan seguimiento a los

La mala atenciéon médica por parte de
personal del sector salud.

Los entes estatales que La baja exigencia por
parte de la poblacion en
cuanto a atencién de

trabajos realizados. calidad.

LA SALUD SOCIAL Y LA ESPERANZA DE VIDA DE LA CIUDADANIA SON
FAVORABLES.

SE HA MINISTRADO A LA POBLACION DE PERSONAL MEDICO CALIFICADO Y
PROFESIONAL ASi COMO INSUMOS MEDICOS BASICOS.

Las campaniias de salud han
realizado mayores recorridos y
aplicaciones durante el afio.

Foros y cursos
referenes a la salud
para la poblaciéon en

general.

Mayor afluencia de
brigadas de salud.

El mejoramiento socio-econémico ha
permitido que la sociedad opte por
atencién profesional.

Se ha concientizado y
contribuido para que los
ciudadanos acudan con médicos
y no con asistentes no
preparados.

El ayuntamiento ha
otorgado apoyos
econdmicos a personas
de escasos recursos.
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El personal médico ha atendido con
profesionalismo y oportunamente a la
poblacion.

Las de pendencias
estatales han dado
seguimiento a los trabajos
de su personal asignado
en el municipio.

La ciudadani ha
manifestado su
necesiadad por una
mejor atencion médica.
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MATRIZ DE INDICADORES
DE RESULTADOS




Fuerte y Digno

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

Resumen Narrativo

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin

Propésitos

Componentes

Prevenir y asegurar los
derechos humanos de
garantizando su
proteccion las nifias,
nifios y adolescentes.

Mayor participacion y
ejecucion en los
programas de
derechos humanos de
las niflas, nifios Yy
adolescentes por parte
de las instancias
municipales.

Cl1. Desarrollo de
acciones para la
disminucién de la
violencia contra las
nifias, nifios y
adolescentes.

C2. Implementacion
campafas de
pertinencia cultural y
género en el municipio
para las nifias, nifios y
adolescentes.

Indicadores
ormula
indicador
Porcentaje de | (Acciones
acciones sustantivas con
sustantivas perspectiva de
con género para la

perspectiva de
género para la
promocion de
los derechos
humanos de
las nifas,
nifios
adolescentes.
Porcentaje de
moédulos para
el
conocimiento
de los
derechos
humanos y no
discriminacion
de las nifas,
nifios y
adolescentes.

Porcentaje de

talleres de
prevencion
oportuna de
violencia
contra las

nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de
campafias de

pertinencia

cultura y
género  para
las ninas,
nifos y

adolescentes.

promocion de los
derechos humanos

realizadas/
Acciones
programadas  del
con perspectiva de
género)*100

(Eventos realizadas
con enfoque a
derechos humanos
y no discriminacion/
Acciones

programadas con
enfoque de
derechos humanos

y no

discriminacion)*100

(Talleres realizados
de derechos
humanos de NNA/
talleres
programados en
materia de
derechos humanos
de NNA)*100

(Campanas
realizadas con
perspectiva de
género y
pertinencia cultural/
Campanas
programados  con
perspectiva de

género)*100

Informes de
foros y charlas a
las nifias, nifios
y adolescentes.

Médulos,
tripticos y
tarjetas
informativas.

Talleres en
derechos
humanos
NNA.

para

Carteles,
tripticos y
publicaciones

en redes
sociales.

El Instituto
Municipal de la
Mujer realiza foros
y charlas de los
derechos
humanos de NNA,
en diferentes
escuelas y areas
del ayuntamiento.

El IMM realiza
maodulos en
coadyuvancia con
otras instancias
publicas para
conocimiento de
los derechos
humanos de las
nifias, nifos vy
adolescentes vy
lograr igualdad

entre ellos.
Se talleres en
materia de
derechos
humanos para las
nifias, nifios vy

adolescentes en
las escuelas del
municipio.

Se desarrollan
publicaciones en

redes sociales,
carteles con
perspectiva de
género y
pertinencia
cultural.




Actividades

A1CL1. Elaboracion de
planes de trabajo de
los derechos humanos
de las nifias, nifios y
adolescentes en
coadyuvancia con la
Instituciones
gubernamentales y el
gobierno federal.

A1C2. Incorporacion
de acciones para la
ciudadania en temas
de igualdad de género
y no discriminacion.

Porcentaje de
acciones de
temas
derechos
humanos,
sensibilizacion
y promocién a

la no
discriminacion
de NNA.

Porcentaje de
acciones de
difusién para la
igualdad y no
discriminacion
de género.

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

(Acciones de
derechos humanos
y sensibilizacion
realizadas/
Acciones de
derechos humanos
y sensibilizacion

programas)*100
(Acciones de
difusibn para la

igualdad y no
discriminacion

realizados/Acciones
de difusién para la
igualdad y no
discriminacién

programados)*100

2022-2025
Fichas de Las autoridades
trabajo, minutas, municipales
material realizan planes de
fotografico y trabajo y de
listas de  sensibilizacién de
asistencia. los derechos

Reportes de
foros, reuniones,

carteles, spots
de radio en
temas de
igualdad de
género.

humanos y no
violencia de NNA.

El Instituto
Municipal de la
Mujer en

coadyuvancia con
el DIF municipal,

PPNNA municipal
realizan foros,

reuniones y spots
de radio para la
sensibilizacion 'y
promocion de la
no discriminacion
(comunidad
LGBTTIQ+).
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ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

MUJERES, NINAS Y DDHH

Resumen Narrativo

Medios de
verificacion

Supuestos

Fin

Propésitos

Componentes

Actividades

Contribuye a mejorar
la calidad de vida de la
mujer y la disminucion
de la desigualdad de
género.

Disposicion
institucional para
prevenir la violencia
contra las mujeres y
nifas.

C1. Implementacionde
la Estrategia de Cero
Tolerancia de
Violencia Género
contra las Mujeres y
Nifias.

C2. Desarrollo de
acciones para
igualdad de género y
no violencia para los

habitantes del
municipio.
Al1C1. Establecer

mecanismos para la

Indicadores
lom ormula
indicador
Porcentaje de (Acciones
acciones sustantivas  con

sustantivas con
perspectiva de
género para el
respeto de los

derechos
humanos de las
mujeres y
nifias.
Porcentaje de
acciones con

perspectiva de
género para la
prevencion dela
violencia de
género contra
nifias y
mujeres.

Porcentaje de
acciones para
la
implementacion
de la Estrategia
Cero
Tolerancia de
Violencia  de
Género.

Porcentajes de
acciones de

igualdad de
género y
respeto de la
identidad y

orientaciéon de
las  personas
disidentes
sexuales.
Porcentaje de
mecanismos

41

perspectiva de
género realizadas/
Acciones
programadas con
perspectiva de
género) *100

(Acciones con
perspectiva de
género para la
prevencion de
violencia
realizadas/
Acciones

programadas con
perspectiva de
género) *100

(Acciones
realizadas de la
Estrategia  Cero
Tolerancia
/Acciones
programadas de la
Estrategia  Cero

Tolerancia) *100

(Acciones de
igualdad de
género realizadas/
Acciones de
igualdad  género
programados)*100

(Mecanismos
realizados de

Informes de
mesas de trabajo,
foros y talleres.

Reporte de
eventos,

reuniones y
cursos con

perspectiva  de
género.

Moédulos,
capacitaciones,
conversatorios,
reuniones,
talleres y charlas.

Reportes de
carteles y spots.

Médulos, tripticos
y charlas de

El Instituto
Municipal de la
Mujer realiza
actividades de
igualdad de
acceso para las
oportunidades de
las mujeres vy
nifas.

El ayuntamiento
gestiona eventos
y cursos para los

servidores
publicos y
docentes de las
escuelas en
temas de
derechos
humanos y
género de NNA.
El Instituto
Municipal de Ia
Mujer en
coordinaciéon
contras
instituciones

realiza diferentes
acciones para la
implementacion
de la Estrategia
de Cero
Tolerancia de
Violencia Género
contra las
Mujeres y Nifas.
El IMM elabora y
desarrolla
carteles y spot
para la ciudania
del municipio para
la promocion de la
igualdad de
género 'y no
violencia.

El Instituto de la
Mujer  Municipal




Fuerte y Digno

deteccion y atencién
oportuna de violencia
familiar de las mujeres
y nifas.

A2C2. Establecer
procesos de
vinculaciébn con el
Gobierno  Estatal 'y

Federal en temas de
derechos humanos de
las mujeres y nifas.

impartidos  en
temas de
violencia

familiar y

derechos
humanos de las
mujeres y
nifnas.

Porcentaje de
acciones de
vinculacién con
entes publicosy
federales en
promocion de
los derechos

humanos de las
mujeres y
nifias.

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

temas de violencia
familiar y derechos
humanos de las
mujeres y
niflas/Mecanismos
programados de
temas de violencia
familiar y DDHH) *
100

(NUumero de
reuniones
realizadas con
APE y Federal en
materia de
derechos
humanos/ Nimero
de reuniones
programas con la
APE y
Federal)*100

violencia familiar
con enfoque de
perspectiva  de

género
derechos
humanos.

Reportes,

y

informes, minutas

de trabajo, listas

internas de
asistencia y
material
fotografico.

en coordinacion

con otras
instancias
publicas elaboran
modulos y charlas
de violencia
familiar y
derechos
humanos con

perspectiva  de
género.

El ayuntamiento
en coordinacion
con areas de la
administracion
publica y federal
realizan

reuniones de
trabajo para
disminuir la

violencia contras
las mujeres vy

nifas del
municipio y
promocion de los
derechos

humanos.
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PROPOSITOS

COMPONENTES

ACTIVIDADES

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

RESUMEN
NARRATIVO

La sociedad en general
es atendida por el

personal municipal,
ademas de que
enriquecen sus

conocimientos respecto
a las acciones del
ayuntamiento 'y sus
proyecciones a corto,
mediano y largo plazo.

El ayuntamiento y su
direccién de
transparencia difunden
la informacion solicitada
siempre que esta no
comprometa la
integridad del municipio
o los ciudadanos.

De las diversas
solicitudes realizas a
los ayuntamientos las
que no hayan sido
atendidas seran objeto
de una sancion
dependiendo del grado
omisién.

Todos los
requerimientos

realizados al H.
Ayuntamiento por otras
dependencias y

poblacion en general,

mediante las
plataformas del
gobierno  estatal y
federal serén
verificados por expertos
en material de

gobierno.

INDICADORES
FORMULA

NOMBRE
DE
INDICADOR
Porcentaje

de
Participacion
social

Proporcién
de
Cumplimient
o de la
transparenci
a.

Proporcién
de
Seguimiento
a
transparenci
a.

Porcentaje
de Atencion
Transparente

(N. de invitaciones
realizadas / n. de
personas que
asisten a
reuniones)*100

(N. de
solicitudes/N. de
Solicitudes

reportadas)* 100

(N. de solicitudes
via plataforma por
otras
dependencias/N.

de Solicitudes
atendidas para
otra

dependencias)
*100

(Solicitudes
respondidas/solici
tudes recibidas)
*100

MEDIOS DE
VERIFICACION

En
plataformas
ayuntamiento;
redes sociales y
plataforma de
Transparencia
municipal, medios
en los que se
difunden los
eventos sociales y

las
del

de trabajo.

El medio ideal
seria la
plataforma de
transparencia

Municipal, aunado
a lo anterior se
podria compulsar
el status de
cumplimiento ante
otras
dependencias.

Plataforma oficial
del INAI e IVAI
(seguimiento y
evaluacion a la
Transparencia
Municipal)

Plataforma oficial
del ayuntamiento
y del INAI e IVAI
(seguimiento vy
evaluacion a la
Transparencia
Municipal)

SUPUESTOS

La poblacion se
siente
considerada por lo
gque se aportacion
a las decisiones
municipales
enriquece
proyectos.

los

La ciudania es
atendida en sus

dudas y
solicitudes
mediante la
plataforma

municipal, por lo
gue los niveles de
satisfaccion y
participacion
social se ven
incrementados.
Las autoridades
estatales realizan
seguimientos
administrativos 'y
documentales a
las direcciones de
transparencia
municipales.

El Ayuntamiento
presenta mejora
en la rendicién de
cuentas y en la
transparencia
municipal.
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PROPOSITOS

COMPONENTES

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

UN MUNICIPIO SEGURO.

RESUMEN
NARRATIVO

Los indices de
seguridad aumentaron
en el municipio, se ha
mitigado; la
inseguridad por parte
de grupos delictivos,
derivado de la
coordinacion del
municipio con otros
entes estatales.

Las autoridades
municipales, buscaron
reforzar el orden y la
seguridad del
municipio, por lo que
su prioridad ha sido la
constante preparacion
y mantener equipados
a los elementos de
seguridad publica
municipal.

La poblacion Tihuateca
ha sido testigo de la
eficaz respuesta de los
cuerpos de seguridad y
la paz que se ha
logrado establecer en
el municipio, lo que ha
logrado elevar los
niveles de confianza.

INDICADORES
FORMULA

NOMBRE
DE
INDICADOR
indice de Paz
en Tihuatlan

Proporcién
Seguridad
Tihuateca

Porcentaje
de Atenciény
reaccion

(Informes
ejecutivos
programadas/infor
mes  ejecutivos
programados)*
100

(N. de llamadas
de auxilio en el
municipio/N.  de
llamadas
atendidas
S.P.)*100

por

(N. de incidentes
reportados por la

poblacién en
general/l N. de
atenciones

efectivas por la
S.P.
Municipal)*100

MEDIOS DE
VERIFICACION

Revistas y
plataformas  de
datos estadisticos

como INEGI
publican los
indices de
seguridad del
municipio en

comparacion con
otros del estado
de Veracruz.

Un medio de
verificacion es el
archivo municipal,
en el que se
posee un control
de las solicitudes
realizadas y las
atenciones
brindadas a Ia
ciudania, de igual
manera en el
INEGI se posee la
estadistica de los
niveles delictivos
del municipio.

En  DataMéxico
plataforma de la

Secretaria de
Economia de
México se
detallan los
niveles de
confianza de la
ciudadania
Tihuatlan:
Economia,
empleo,
equidad, calidad
de vida,
educacion,
salud y

sequridad

SUPUESTOS

Tihuatlan es uno
de los municipios
mas seguros y

pacificos del
estado, derivado
de la
implementacion

de diversas lineas
de accion que
refuerzan y
garantizan el

bienestar social.

Las estrategias
para reforzar la
seguridad del
territorio

municipal, asi
como el

mejoramiento del
equipo tactico y
los vehiculos y la
propia
preparacion  del
personal de S.P.
han garantizado el
bienestar social.

La ciudadania
confia
plenamente en las
acciones de los
elementos de
S.P., por lo que
resulta més facil la
ejecucion de sus
actividades, pues
la cooperacion es
un elemento
primordial.
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Fuerte y Digno

ACTIVIDADES

El personal ha sido
receptor de
cursos/capacitaciones/
adiestramientos en
cuestion de seguridad,
vigilancia y reaccion
ante diversos tipos de
incidentes sociales.

Niveles
porcentuales
de
Preparacion
municipal

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

(Recursos
aplicados en
Cursos y

capacitaciones al
persona se P.M./

Recursos
financieros del
fortamundf)*100

publica | Data
México
(economia.gob.
mx)

En la plataforma
de Orfis se
pueden verificar
las acciones vy
recursos

destinados a la
Seguridad Publica

Municipal
Sistema de
Consulta de
Obras y
Acciones
Municipales de
Veracruz

(orfis.gob.mx)

El nivel de
respuesta por
parte de los
elementos

municipales  ha
sido méas eficaz,
por lo que se ha
logrado mantener
la armonia
municipal.



https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/geo/tihuatlan#seguridad-publica
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http://sistemas.orfis.gob.mx/SIMVERP/Home/Municipios
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Fuerte y Digno

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL.

RESUMEN
NARRATIVO

NOMBRE

DE

INDICADORES
FORMULA

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Las obras municipales Porcentaje (N. de obras En la plataforma La inversiéon
se auditan anualmente de Inversion terminadas bajo de Orfis se  publica
por entes competentes Publica de los criterios de pueden verificar el fomenta que el
en la materia de -calidad calidad/N. de resultado de las @ desarrollo del
fiscalizacion, a fines de obras diversas municipio  en
validar la  correcta presupuestadas)* fiscalizaciones general se vea
ejecucion y la aplicacion 100 ejecutadas a la potenciado.
de materiales y técnicas obra publica del
de calidad. municipio

(orfis.gob.mx)

PROPOSITOS Las obras aln cuando Valoracion (N. de Obras En la plataforma Las obras
son supervisadas por en ejecutadas-N. de de Orfis se ejecutadas
personal del contratistay fiscalizacion  obras detectadas pueden verificar durante el afio
del ayuntamiento suelen con deficiencias) las acciones y se fiscalizan
poseer ciertas recursos por entes
deficiencias, por lo que destinados estatales y
se suelen someter a un Inversion publica  federales
proceso de revision por municipal competentes
entes fiscalizadores. Municipal en materia,

Sistema de con lo que se
Consulta de busca

Obras y determinar el
Acciones grado  de
Municipales de Ccumplimiento
Veracruz de cada obra.
(orfis.gob.mx)

COMPONENTES | El municipio busca que Proporcién (N. de Obras Las actas de Todas las
sus obras sean de del concluidas y entrega y obras son
calidad, por lo que su Cumplimient entregadas/Niame recepcion de los @ ejecutadas por
personal supervisor de o de Obras ro de Obras ayuntamientos a los contratistas
obras se encarga de presupuestadas)* los comités de bajo las
verificar la  correcta 100 contraloria mejores
ejecucion de las mismas, social/beneficiario = condiciones de
para posteriormente S. calidad
estas puedan ser respecto a la
entregadas a la mano de obra
comunidad. y los

materiales
aplicados.

ACTIVIDADES El  municipio se ha Proporcion (N. de Obras Documentos Las obras se
percatado que algunos Verificable de presupuestadas-  municipales verifican  por
contratistas no ejecutan ejecucion. N. de obras internos, personal
correctamente las obras; detectadas con verificaciones municipal
es decir no aplican deficiencias) ejecutadas por la durante yal
materiales y mano de direccion de obras finalizar su

46
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obra de calidad, por lo publicas. ejecucion
que los diversos
supervisores del
ayuntamiento se

enfocaran en verificar su
correcta ejecucion.
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Tihuatlan I

Fuerte y Digno

DESARROLLO ECONOMICO.

RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE

DE

INDICADORES
FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

INDICADOR

FIN El municipio de Tihuatlan = Porcentaje ($ PIB generado | En la plataforma La inversion
posee un desarrolloy un = de durante el de INEGI y publica vy la
estatus socio-econémico = crecimiento ejercicio DataMexico  se  privada de los
que le favorece para en el reciente/$ PIB puede verificar el pequefios y
estar dentro de los desarrollo generado en el PIBgenerado en grandes
principales  municipios = econdmico. ejercicio el municipio en empresarios
de la zona norte del inmediato ejercicios que residen en
estado de Veracruz. anterior)*100 anteriores. el municipio

INEGI, Sistemade contribuye al
Cuentas desarrollo
Nacionales, PIB agigantado de
por Entidad @ las principales
Federativa (PIBE) @ actividades
econdmicas.

PROPOSITOS Derivado de los altos Porcentaje (N. de empresas  Mediante INEGIse Derivado del
indices de crecimiento y de empresas inactivas gue podra verificar el impulso
desarrollo el municipio fallidas en el cesaron nivel de inversion desarrollo
puede atraer aln mas afio. operaciones privada vy el productivo que
inversion privada de durante el Gltimo  desarrollo presenta la
agentes externos al afio/ N. total de econémico del Poblacion
municipio, aunado a lo empresas activas = municipio. Econémicame
anterior la  cuestion en el nte Activa del
turistica puede llegar a municipio)*100 municipio  se
ser un nicho a favor del ha potenciado
ente. el desarrollo en

elterritorio y se
ha atraido
economia

externa  que
favorecera las
condiciones de
desarrollo.

COMPONENTES La poblacion = Variacion del ($ PIB generado  En la plataforma La economia
econdémicamente activa PIB durante el de INEGI y del municipio
del territorio municipaldel ejercicio DataMexico se se  favorece
sector primario y reciente/$ PIB puede verificar el = derivado de las
terciario mejoré  sus generado en el PIBgenerado en mejoras a las
técnicas de cultivo, ejercicio el municipio en  técnicas de
crianza y produccion de inmediato ejercicios produccién de
artesanias y muebles anterior)*100 anteriores. sus  sectores
para impulsar el INEGI, Sistemade econdmicos.
mercado y la economia Cuentas
loca. Nacionales, PIB La

por Entidad = capacitacion a

Federativa (PIBE)

los
productores
municipio

del
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aporto en la
concepcion.
ACTIVIDADES La ciudadania ha Porcentaje (N. de ciudadanos En el INEGI se Se fomenta el

demostrado cierto de PEA beneficiados por detallan los consumo local
estancamiento beneficiada los programas y  niveles socio-  entre la
econémico derivado de  con los apoyos del economicos que ciudadania con
que el fluo de las proyectos y municipio/N. de posee lasociedad el fin de mover
actividades primarias apoyos de Poblacion en general la economia.
(agricultura y desarrollo Econémicamente  derivado de las Se mejoraron
ganaderia), y terciario econémico. Activa)*100 principales las técnicas de
(artesanias y produccion actividades cultivo y
de muebles) no ha economicas. crianza.

logrado desenvolverse
en el territorio municipal.

Se  destinan
recursos para
apoyar a los
emprendedore

S y
comerciantes y
materializar la
edificacion de
un mercado.
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EDUCACION CULTURA Y DEPORTE.

RESUMEN

NARRATIVO

INDICADORES

NOMBRE
DE

FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

INDICADOR

FIN Tihuatldn posee un alto Porcentaje (N. Alumnos en En INEGI se Tihuatlan es
indice de jévenes activos = de todos los niveles puede cotejar el uno de los
en los planteles estudiantes escolares/ N. de hecho de la municipios con
educativos, pocos son que aspirana jovenes gue mitigacion del mayor
los que no estudian y seguir sus avanzan de grado rezago educativo afluencia
aun hoy en dia se busca estudios. escolar)* 100 en los diversos estudiantil,
la manera de cambiar planteles. buscando
dicha situacion. Secretaria de ahora el

Educacion de asentamiento
Veracruz» de un plantel
Servicios de educacion
(sev.gob.mx) superior, para
preparar mejor
a los jovenes.

PROPOSITOS Las autoridades Porcentaje (N. de jovenes Los expedientes EI  municipio
municipales se de participantes en de las busca mitigar
preocupan por lacorrecta aprovechami eventos aportaciones y parte del
y sana formacién de los entos de deportivos y eventos rezado escolar
jévenes, por lo que formacion. culturales, asi realizados por el que se suscita
diversos recursos fueron como Ayuntamiento, en el territorio
ejecutados con el fin de becados/total de misma municipal, las
reforzar tal iniciativa y la poblacion informacién que aportaciones
otros factores influyen joven)*100 se reporta en la municipales
directamente como la plataforma de han sido
seguridad del municipio. transparenciay en elevadas, sin

COMVER de embargo,

ORFIS. requiere de
otros
programadas y
actividades
para
concientizar y
preparar a sus
nuevas
generaciones.

COMPONENTES | El municipio contempla Porcentaje (Recursos En la plataforma  Se busca
ejercer parte de sus de recursos financieros Comver del = brindar becas y
recursos en acciones aplicados en destinados a Organo ayudas para
gque aporten a la becas becas y apoyos Fiscalizador  se | incentivar a los
escolaridad del escolares/Techo puede detectar la estudiantes a
municipio. financiero del presupuestaciony mantener sus

ayuntamiento)*10  aplicacion de estudios y

0 recursos para elevar los
este  tipo de niveles
acciones. académicos

del municipio.
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ACTIVIDADES El municipio se ha Variaciéon de (N. de nifios y En plataforma de Se ha optado
percatado de las poblacion jévenes del INEGI y fuentes por aportar a
diversas  necesidades joven activa municipio-N. de de datos de laSEP los estudios de
sociales, entre ellas el en escuelas nifios activos en y SEV sepueden los jovenes del
apoyar y contribuir a la del las escuelas del detectarlosindices municipio, por
educacion. municipio. municipio)*100 escolares del lo que el

municipio. ayuntamiento
Secretaria de ha

Educacion de presupuestado
Veracruz » la inversion de
Servicios recursos en

(sev.gob.mx)

becas y en
infraestructura

y equipamiento
para escuelas,
asi como
talleres y
eventos que

aporten
positivamente
a la formacion
de los jévenes.



https://www.sev.gob.mx/v1/servicios/
https://www.sev.gob.mx/v1/servicios/
https://www.sev.gob.mx/v1/servicios/
https://www.sev.gob.mx/v1/servicios/
https://www.sev.gob.mx/v1/servicios/

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

PRESERVACION AMBIENTAL.

RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE

DE

INDICADORES
FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

INDICADOR

FIN Las autoridades = Porcentaje (Hectareas Documento Tihuatlan  es
municipales en de zonas afectadas por la | técnico del uno de Ilos
colaboraciébn con la protegidas deforestacion/Hec = ordenamiento. municipios con
ciudadania y afectadas. tareas verdes del Cartografiadela @ mayores
dependencias estatalesy ayuntamiento SEDEMA. indices de
federales comoSEDEMA protegidas)* 100 Direccién General @ proteccion vy

y de Gestién = preservacion
SEMARNAT, idearon Ambiental y ambiental, vy
estrategias y politicas Recursos que logra
para dar continuidad asu Naturales explotar  sus
plan de preservacion y recursos  de
cuidado ambiental. manera
limitada para
no afectar su
principal
activigiad
econdmica.

PROPOSITOS El Ayuntamiento no tiene Porcentaje (Hectéareas Documento El
la capacidad de proteger de hectareas protegidas/Hectar técnico del Ayuntamiento
y preservar todas las protegidas eas totales del ordenamiento. busca
zonas protegidas del territorio Cartografia de la  concientizar a
territorio municipal, municipal)*100 SEDEMA. la ciudadania 'y
mismas que se Direccién General estos
encuentran vulnerables de Gestion  colaboren con
derivado de la sobre Ambiental y la preservacion
explotacion de la Recursos de las zonas
madera, por lo que se ha Naturales verdes y no
buscado concientizar ala vulneran el
ciudadania al cuidadode bienestar del
dicho recurso  que medio
resulta ser fuente de ambiente  del
empleo e ingresos para territorio
gran parte de la municipal.
poblacion,

COMPONENTES | El Ayuntamiento se ha Porcentaje (N. de atentados | Los expedientes @ El
percatado de gue de en contra de los de la direccion de = Ayuntamiento
diversos productores de vulneracione = decretos proteccién civily  emite y genera
muebles o artesanias s a las municipales/N. de seguridad publica, normas y
gue se derivan de la normas de Atentados en los que reglas
madera conllevan a la protecciony  atendidos por archivisticamente  referentes a la
sobre explotacibn de preservacion @ personal se posee  preservacion
dicho recurso, por lo que ambiental, municipal)*100 evidencia de las de las zonas
se implementan faltas por parte de verdes a
medidas de proteccion y la ciudadania. proteger, con

preservacion.

el fin de que si
estas
delimitaciones
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se violentaban
se deberia
liberar alguna

sancion.
ACTIVIDADES El Ayuntamiento no tiene = Porcentaje (Hectareas La SEMARNAT El

graves problemas de zonas afectadas por la  posee bases de ayuntamiento
referentes a la verdes tala/Hectéareas datos referentes a delimita zonas
contaminacion afectadas por verdes del las zonas protegidas; asi
ambiental, pues se ha la tala ayuntamiento)* protegidas y &reas como
concientizado a la gente 100 verdes del campafias de
para el trato de los territorio nacional. = reforestacion
residuos, sin embargo, el con el objeto
principal problema de preservar
ambiental ha sido la tala las zonas
descontrolada. verdes del

municipio.
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SALUD PARA TODOQOS.

INDICADORES

RESUMEN

NARRATIVO

NOMBRE
DE
INDICADOR

FORMULA

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN Determinar si lainversion = Porcentaje (N. de personas Informes de la El
municipal y losesfuerzos de la que han sido Direccion ayuntamiento
con otras dependencias = poblacion atendidas/N. de Administrativa recibe
han sido factibles y que ha  personas que Servicios de  recursos
benéficos. incrementad  fueron atendidasy = Salud de Veracruz = financieros,

o esperanzan el resultado fue vy de las diversas mismos que se
de vida. benéfico) *100 unidades médicas han invertido
municipales. en sector

salud.

PROPOSITOS Incrementar el indice de Porcentaje (N. de personas Informes de la Se busca
intervenciones médicas de poblacion  que han solicitado = Direccion ministar en el
y que estas a su vez afectada intervencion Administrativa municipio  los
resulten ser positivas, lo positivament = médica/N. de Servicios de recursos
que indica un e. personas gue Saludde Veracruz médicos
desempefio eficaz por fueron atendidas) necesarios 'y
parte de las unidades *100 en
médicas. coordinacion

con ciertas
dependencias
del sector
salud se ha
enviado a
personal mejor
calificado a las
diversas

unidades

médicas.

COMPONENTES | Los altos niveles de Porcentaje (N. de ciudadanos Informes de la Se generan las
pobreza y rezago social de poblacion = atendidos por Direcciéon condiciones
que existen dentro del atendida. personal médicos Administrativa para que la
territorio municipal han de las diversas Servicios de poblacion sea
dificultado que la unidades de salud = Salud de atendida por
ciudadania en general del municipio/N.de = Veracruz. personal
pueda atenderse poblacién profesional
oportunamente 'y con Total)*100 para la
servicios de calidad y poblaciéon  en
eficientes. Por lo que general y
uno de los principales ciertos
objetivos del medicamentos
ayuntamiento es proveer llegan a ser
de salud a la poblacion. gratuitos para

aquellas
personas de
escasos
recursos.

ACTIVIDADES En el municipio no toda Porcentaje (N. de decesos En el registro civil Se busca

la poblacion busca de decesos durante un afio municipal se concientizar a

54
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atencion médica con por falta de por enfermedad/ pueden detectar la ciudadania
profesionales, se ha atencion Poblacion total del los  expedientes para que
detectado que en médica. municipio)*100 de decesos y en atiendan su
diversas localidades las unidades salud en
suelen buscar a médicas unidades

personas que no poseen residentes. médicas  del

preparacion en materia
por lo que en ocasiones
suelen agravarse las
enfermedades.

estado y el
municipio, con
el fin de buscar
una atencion

de calidad.
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FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable:

Instituto Municipal de la Mujer

Encargado/a de ejecutar el
programa:

Nombre del programa, proyecto o
accion:

Bienestar para Nifias, Nifios y Adolescentes garantizando el interés

superior de la nifiez

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Tipo de Formula

Método de Calculo del Indicador

Porcentaje de acciones sustantivas con
perspectiva de género para la
promocion de los derechos humanos de
las nifias, nifios y adolescentes.

Definicién del indicador

Expresa las acciones realizadas con
perspectiva de género para la promocion de
los derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes de Tihuatlan.

‘ Linea Base

Porcentaje de eventos para el
conocimiento de los derechos humanos
y no discriminacion de las nifias, nifios y

adolescentes.

Descripcion del indicador

Expresa los eventos realizados para el
conocimiento de los derechos humanos y no
discriminacién de NNA.

o e
Nombre del Indicador Método del Calculo del Indicador

Linea Base

(Acciones sustantivas con
perspectiva de género para la
promocion de los derechos
humanos realizadas/ Acciones
programadas del con
perspectiva de género) *100

Unidad de medida

Eficacia Programatica

Dimensioén Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 12

Sentido del
indicador

Tipo de Férmula

‘ Frecuencia ‘

(Eventos realizadas con enfoque
a derechos humanos y no
discriminacion/ Acciones
programadas con enfoque de
derechos humanos y no

discriminacion) *100
‘ Dimension

Eficacia Programatica

Unidad de medida Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 12
. Sentido del
Frecuencia o
indicador

Trimestral Constante




Tihuatlan
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Nombre del Indicador

Porcentaje de talleres de prevencion
oportuna de violencia contra las nifias,
nifios y adolescentes.

Descripcion del indicador

El indicador muestra los talleres elaborados
para la prevencion oportuna de violencia
contra las nifias, nifios y adolescentes.

Linea Base

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Método de Calculo del Indicador

(Talleres realizados de derechos
humanos de NNA/ talleres
programados en materia de
derechos humanos de NNA)*100

Dimensién

2022-2025

Tipo de Férmula

Eficacia Programatica

Metas 2024

Unidad de medida
PORCENTAJE EFICACIA 12
. Sentido del
Frecuencia D
indicador

T s o |

Nombre del Indicador

Porcentaje de campafias de pertinencia
cultura y género para las nifias, nifios y
adolescentes.

Descripcion del indicador

Expresa las campafas realizadas con
enfoque a pertinencia cultural y género para
las NNA.

Linea Base

0

‘ Método de Calculo del Indicador
(Campanfas realizadas con
perspectiva de género y
pertinencia cultural/ Campafas
programados con perspectiva de
género) *100
Unidad de medida

PORCENTAJE

Frecuencia

Trimestral

Dimensién

EFICACIA 12

Tipo de Formula

Eficacia Programatica

Metas 2024

Sentido del

indicador
Constante

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de temas
derechos humanos, sensibilizacién y
promocion a la no discriminacion de
NNA.

Descripcion del indicador

Expresa las acciones realizadas en materia
de derechos humanos, sensibilizacion y
promocion a la no discriminacion de las

nifias, nifios y adolescentes.

Método de Calculo del Indicador

(Acciones de derechos humanos
y sensibilizacion realizadas/
Acciones de derechos humanos
y sensibilizaciéon programas)*100

Unidad de medida

PORCENTAJE

Dimensién

EFICACIA

Tipo de Férmula

Eficacia Programatica

Metas 2024

12
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Sentido del

indicador

‘ Linea Base ‘ Frecuencia ‘

0 Trimestral Constante

Nombre del Indicador Método de Calculo del Indicador Tipo de Formula

(Acciones de difusién para la
igualdad y no discriminacion
realizados/Acciones de difusion
para la igualdad y no
discriminacion
programados)*100

Porcentaje de acciones de difusion para
la igualdad y no discriminacion de
género.

Eficacia Programatica

Descripcion del indicador Unidad de medida Dimension Metas 2024

Expresa las acciones de difusion para la
igualdad y no discriminacion de género para
las nifias, nifios y adolescente y habitantes
del municipio.

PORCENTAJE EFICACIA 12

Sentido del

Linea Base Frecuencia o
indicador

Trimestral Constante

Responsables de la informacién

C. Leobardo Gomez Gonzélez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Tihuatlan

C. Susana Rodriguez Cruz
Titular del Instituto Municipal de la Mujer
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Area/Unidad
Responsable

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Nombre del programa, Bienestar para Nifias, Nifilos y Adolescentes
proyecto o accién garantizando el interés superior de la nifiez.

+ Rendicion de cuentas
Informes y foros de derechos
humanos con perspectiva de
género de las NNA.

. Médulos de atencion
interinstitucionales y

1. 175.IMM.T.NNA.24.01 promocioén de derechos
. . .T. .24, b tivad
2. 175.IMM.T.NNA.24.02 cenero. perskecivade
- 0z 3. 175.IMM.T.NNA.24.03 e Talleres de atencion integral
Lineas de accion 4. 175.IMM.T.NNA.24.04 dce T'\:A' f
. arteles, 1oros y
5. 175.IMM.T.NNA.24.05 publicaciones en redes
6. 175.IMM.T.NNA.24.06 sociales de enfoque
intercultural de NNA.

. Fichas de trabajo y
reuniones de los DDHH y no
discriminacion.

e  Reportes de prevencion a la
violencia de NNA.

Garantizar el acceso a una Prevenir y tender los
cultura libre de violencia de sus embarazos adolescentes y
derechos humanos e igualdad garantizar que las nifias,
Objetivos alcanzar de los NNA nifios y  adolescentes
Contribuir al acceso a la salud cuenten con educacion
reproductiva sexual y un basica libre de violencia.

desarrollo pleno e integral.

100% de solicitudes y

Meta PORCENTAJE convocatorias

Fuente de

) L Recursos propios y Participaciones.
financiamiento propios 'y p

Costos Por definir.

Avances de ejecucion -
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FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable:

Instituto Municipal de la Mujer

Encargado/a de ejecutar el

programa:

Nombre del programa, proyecto o
accion:

Implementacion de la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las

Mujeres y las Nifias en Tihuatlan

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador
Porcentaje de acciones sustantivas con
perspectiva de género para el respeto
de los derechos humanos de las
mujeres y nifias.

Definicién del indicador

Expresa las acciones realizadas con
perspectiva de género para el respeto de los
derechos humanos de las mujeres de

Tihuatlan.

‘ Linea Base

Porcentaje de acciones con perspectiva
de género para la prevencion de la
violencia de género contra nifias y

mujeres.

Descripcion del indicador

Expresa las acciones realizadas con
perspectiva de género para la prevencion de
la violencia de género contra las nifias y
mueres.

0 e
Nombre del Indicador Método del Calculo del Indicador

Linea Base

Método de Calculo del Indicador

Acciones sustantivas con
perspectiva de género
realizadas/ Acciones
programadas con perspectiva de
género) *100
Unidad de medida

Tipo de Formula

Eficacia Programatica

Dimensién Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA

Sentido del
indicador

Tipo de Formula

‘ Frecuencia ‘

Acciones con perspectiva de

género para la prevencion de

violencia realizadas/ Acciones
programadas con perspectiva de

género) *100
Dimension

Eficacia Programatica

Unidad de medida ‘ Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 6
. Sentido del
Frecuencia o
indicador

Trimestral Constante
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Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones para la
implementacion de la Estrategia Cero
Tolerancia de Violencia de Género.

Descripcion del indicador

El indicador expresa las acciones realizadas
de la Estrategia Cero Tolerancia de Violencia
de Género contra las Mujeres y Nifias.

Linea Base

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

Porcentaje de acciones para la

implementacion de la Estrategia

Cero Tolerancia de Violencia de
Género.

Eficacia Programatica

Unidad de medida Dimensién Metas 2024
PORCENTAJE EFICACIA 12
. Sentido del
Frecuencia o
indicador

T s o |

Nombre del Indicador

Porcentajes de acciones de igualdad de
género y respeto de la identidad y
orientacién de las personas disidentes
sexuales.

Descripcion del indicador

El indicador muestra las acciones realizadas
para la igualdad y no violencia en las
muijeres y nifias de Tihuatlan.

Linea Base

0

‘ Método de Calculo del Indicador Tipo de Formula

(Acciones de igualdad de género
realizados/ Acciones de igualdad

género programados) *100 Eficacia Programatica

Unidad de medida Dimensién Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 12

Sentido del

Frecuencia

indicador

Trimestral Constante

Nombre del Indicador

Porcentaje de mecanismos impartidos
en temas de violencia familiar y
derechos humanos de las mujeres y
nifias.

Tipo de Formula

Método de Calculo del Indicador

(Mecanismos  realizados de
temas de violencia familiar y

derechos humanos de las
mujeres y nifias/Mecanismos
programados de temas de

violencia familiar y DDHH) * 100 Eficacia Programética
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Descripcion del indicador

Expresa los mecanismos realizados en

Unidad de medida ‘ Dimensioén

‘ Metas 2024

temas de violencia familiar y derechos PORCENTAJE EFICACIA 8
humanos de las mujeres y nifias.
Linea Base Frecuencia S_ent_ldo e
indicador
Trimestral Constante

Nombre del Indicador

Porcentaje de acciones de vinculacion
con entes publicos y federales en
promocion de los derechos humanos de

Método de Calculo del Indicador

(NUmero de reuniones
realizadas con APE y Federal en
materia de derechos humanos/
NUmero de reuniones programas

Tipo de Formula

Eficacia Programatica

las mujeres y nifias.

con la APE y Federal)*100
Unidad de medida

Descripcion del indicador Dimension Metas 2024

Expresa las acciones de vinculacion
realizadas con la APE y gobierno federal en
promocion de los derechos humanos de las
mujeres y nifas.

PORCENTAJE EFICACIA 12

Sentido del

Linea Base
indicador

Frecuencia

Trimestral Constante

Responsables de la informacién

C. Leobardo Gomez Gonzélez
Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Tihuatlan

C. Susana Rodriguez Cruz
Titular del Instituto Municipal de la Mujer
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Area/Unidad
Responsable

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Implementacion de la Estrategia Cero Tolerancia a

Nombre del programa, . . : o
prog la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en

proyecto o accion Tihutlan.

. Informes y mesas de
trabajo.

. Eventos de
capacitacion, foros vy
charlas de DDHH.

7. 175IMM.IAMN.24.1 . médulos de atencion.
8. 175IMM.IAMN.24.2 o renEE, s SadEe
Lineas de accion conversatorios de la
1. 175.MM.IA.MN.24.3 Estrategia Cero
2. 175.MM.IA.MN.24.4 Tolerancia.
3. 175.MM.IA.MN.24.5 ° Spots de radios,
4. 175.MM.IA.MN.24.6 campafas con enfoque
intercultural.

. Acuerdos y rutas de
trabajo en coadyuvancia
con instancias
gubernamentales y
federal.

Contribuir a una vida libre de
violencia para las mujeres ynifias
del municipio de Tihuatlan,
Objetivos alcanzar desarrollar acceso a servicios de
salud, educacién y rutas de
atencion para su desarrollo

Garantizar que la poblacion
conozca los derechos de las
mujeres, asi como los tipos y
modalidades de violencia.

integral.
100% de mujeres y
e FOIRE T nifias de Tihuatin
FUETIE E2 Recursos propios y Participaciones
financiamiento propiosy P :
Costos Por definir.

Avances de ejecucion -
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FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable: DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Encargado/a de ejecutar el
programa: -

Nombre del programa, proyecto o
accion: TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Férmula
Porcentaje de Participacion social

(N. de invitaciones realizadas /
n. de personas que asisten a
reuniones)*100

Eficacia Programatica

Definicion del indicador Unidad de medida Dimension Metas 2024
Expresa el porcentaje de ciudadanos del
municipio que se involucran en foros,
reuniones y manifiestan interés por las PORCENTAJE

decisiones del gobierno, participacion

ciudadana..

EFICACIA 100%

Sentido del
indicador

Linea Base ‘ Frecuencia ‘

Mensual Constante

Nombre del Indicador Método del Célculo del Indicador Tipo de Férmula
Proporcion de Cumplimiento de la (N. de solicitudes/N. de - -
. - Eficacia Programéatica
transparencia. Solicitudes reportadas) * 100

Metas 2024

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension
Expresa el nimero de solicitudes, quejas,
sugerencias o requerimientos atendidos por
el ayuntamiento para con el publico en

general.

PORCENTAJE EFICACIA 100%

Sentido del

Linea Base Frecuencia o
indicador

Trimestral Constante
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Nombre del Indicador

Proporcion de Seguimiento a
transparencia.

Descripcion del indicador

Expresa el numero de solicitudes realizadas
a través de la plataforma oficia de
Transparencia por dependencias como INAI
e IVAI y que fueron atendidas.

(N. de solicitudes via plataforma

Solicitudes atendidas para otras

Linea Base ‘ Frecuencia
T

Método de Calculo del Indicador

Nombre del Indicador

Porcentaje de Atencién Transparente

‘ Descripcion del indicador

Expresa las acciones referentes a atencion y
transparencia realizadas por la direccion de
transparencia.

Linea Base ‘ Frecuencia

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

por otras dependencias/N. de Eficacia Programética

dependencias) *100
Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024
PORCENTAJE EFICACIA 100%
~ Sentidodel |
indicador
Constante

Tipo de Formula

(Solicitudes
respondidas/solicitudes
recibidas) *100

Eficacia Programatica

Unidad de medida ‘ Dimensién ‘ Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 100%

Sentido del
indicador

Trimestral Contante

Responsables de la informacién

Leobardo Gémez Gonzalez
Alcalde de Tihuatlan

Director de la Unidad de Transparencia




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

Area/Unidad
Responsable DIRECCION DE TRANSPARENCIA

Nombre del programa,

Droyecto o accién Transparencia y Participacion Ciudadana

e Rendicion de cuentas
mediante procesos de
fiscalizacion.

5. APMD.2024.TYPC.01
Lineas de accion 6. APMD2024TYPCO2 (o oo
7. APMD.2024.TYPC.03 e Publicacion de
8. APMD.2024.TYPC.04 informacién publica.
e Implementacion de
foros.

Garantizar el derecho de
Fomentar la Participacion acceso a la informacion

ciudadana y que el publica y a su vez respetar
Objetivos alcanzar ayuntamiento manifieste la la proteccién de los datos
mayor transparencia para con personales y fomentar la
las autoridades y la sociedad. cultura de la transparencia

en el municipio.

0 -~
Meta PORCENTAJE 100% de S(_)I|C|tudes y

convocatorias
Fuente de

) L Recursos propios y Participaciones.
financiamiento propios 'y p

Costos Por definir.

Avances de ejecucion -




Tihuatlan I

Fuerte y Digno

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable:

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Encargado/a de ejecutar el
programa:

Nombre del programa, proyecto o
accion:

UN MUNICIPIO SEGURO

Nombre del Indicador
indice de Paz en Tihuatlan

Definicién del indicador

Expresa el indice de seguridad del municipio
en comparacion con el resto de municipio
del estado de Veracruz y a nivel nacional.

Linea Base

Nombre del Indicador

Proporcion Seguridad Tihuateca

Descripcion del indicador

Expresa el un control de las solicitudes
realizadas y las atenciones brindadas a la
ciudania

Linea Base

DESCRIPCION DE INDICADORES

Unidad de medida

Método de Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(Informes ejecutivos
programadas/informes
ejecutivos programados)* 100

Eficacia Programatica

Unidad de medida Dimensioén Metas 2024

INDICE EFICACIA 1
‘ : ‘ Sentido del
Frecuencia o
indicador

Método del Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(N. de llamadas de auxilio en el
municipio/N. de llamadas
atendidas por S.P.)*100

Eficacia Programatica

Metas 2024

‘ Dimensién

PORCENTAJE EFICACIA 100%
. Sentido del
Frecuencia e
indicador

Trimestral Constante




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan

Fuerte y Digno

Nombre del Indicador Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

(N. de incidentes reportados por
la poblacion en general/ N. de
atenciones efectivas por la S.P.
Municipal) *100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje de la ciudania que
confia en las efectivas respuestas por parte
de los cuerpos de seguridad ante cualquier

amenaza.

~ Sentidodel |
Linea Base Frecuencia
indicador
Y O "

Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Formula

(Recursos aplicados en cursos y
capacitaciones al personal se

Porcentaje de Atencion y reaccion Eficacia Programatica

PORCENTAJE EFICACIA 100%

Niveles porcentuales de Preparacion

municipal P.M./ Recursos financieros del Eficacia Programatica
FORTAMUN) *100
‘ Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension ‘ Metas 2024

Expresa el porcentaje de recursos que
posee el Ayuntamiento y que fueron invertido
en capacitacion, equipamiento y
remuneracion a los elementos de S.P.M.

PORCENTAJE EFICACIA 100%

Sentido del
Linea Base Frecuencia o
indicador

Trimestral Constante

Responsables de la informacién

Leobardo Gémez Gonzélez
Alcalde de Tihuatlan

Director de Seguridad Publica Municipal




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

Area/Unidad
Responsable

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Nombre del programa,

Droyecto o accion Un Municipio Seguro

e Realizar operativos en
coordinacion con entes
estatales y federales.

i d . 1. APMD.2024.UMS.01 o AEeEr (EREe las
Lineas de accion 2. APMD.2024.UMS.02 solicitudes sociales.
3. APMD.2024.UMS.03 e Programas de
4. APMD.2024.UMS.04 Concientizacion.

e |nversibn de recursos
en capacitacion y
equipamiento.

Consolidar un sistema de
justicia y seguridad
Generar la condiciones de un municipal para
municipio de orden y paz para salvaguardar la integridad

Objetivos alcanzar la ciudania del territorio de la ciudadania y sus

municipal. derechos mediante el
orden y la paz que se les
garantiza.

100% llamadas de

Meta PORCENTAJE o
auxilio
fi Fuepte _de Fortamundf y FAISMUN
inanciamiento
Costos Por definir.

Avances de ejecucion




Tihuatlan I

Fuerte y Digno

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Encargado/a de ejecutar el
programa:

Nombre del programa, proyecto o
accion:

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

Nombre del Indicador

Porcentaje de Inversion Publica de
calidad

Definicién del indicador

Expresa el porcentaje de cumplimiento
respecto a la correcta ejecucion y la
aplicacién de materiales y técnicas de
calidad.

DESCRIPCION DE INDICADORES

‘ Linea Base

Nombre del Indicador

Valoracion en fiscalizacion

Descripcion del indicador

Expresa el nimero de obras sefialadas con
deficiencias técnicas u operacionales.

T T =

Linea Base

Método de Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(N. de obras terminadas bajo los
criterios de calidad/N. de obras
presupuestadas) *100

Eficacia Programatica

Unidad de medida Dimensioén Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 100%
. Sentido del
Frecuencia o
indicador

Método del Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(N. de Obras ejecutadas-N. de
obras detectadas con
deficiencias)

Eficacia Programatica

Unidad de medida Metas 2024

‘ Dimensién

ARITMETICA EFICACIA $0.00
. Sentido del
Frecuencia e
indicador

Trimestral Constante




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan

Fuerte y Digno

Nombre del Indicador Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

(N. de Obras concluidas y
Proporcion del Cumplimiento de Obras | entregadas/Numero de Obras Eficacia Programética
presupuestadas) *100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje de obras terminadas y

operando que fueron entregadas en tiempo y PORCENTAJE EFICACIA 100%
forma a la sociedad.

~ Sentidodel |
Linea Base Frecuencia
indicador
Y O "

Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Formula

(N. de Obras presupuestadas-N.
de obras detectadas con ] ) )
Proporcion Verificable de ejecucion. deficiencias) Eficacia Programatica

‘ Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension ‘ Metas 2024

Expresa aritméticamente el nimero de obras
detectadas con deficiencias o
inconsistencias durante su proceso de
construccion.

ARITMETICA EFICACIA 0 OBRAS

Sentido del
Linea Base Frecuencia o
indicador

Trimestral Constante

Responsables de la informacion

Leobardo Gémez Gonzalez
Alcalde de Tihuatlan

Director de Obras Publicas.




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno
Aspecto a seguir Descripcion

Area/Unidad
Responsable

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

Nombre del programa, INFRAESCTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
proyecto o accién MUNICIPAL.
e FEjecutar inversion
publica en todas las
localidades y
comunidades.

i » 1. APMD.2024.IYEM.01 . .,
Lineas de accion 2 APMD.2024. IYEM.02 e Ministrar a la poblacion

de Tihuatlan de los
3. APMD.2024. IYEM.03 Servicios basicos:

Agua, drenaje,
saneamiento,
electricidad, etc.

e Mayor equipamiento en
escuelas, parques, etc.

Se plantea ministrar al

municipio de la
infraestructura que aporteal
Realizar una inversion desarrollo urbano y al
publica que afecte a los mejoramiento  de los
puntos mas necesitados con niveles de vida de la

Objetivos alcanzar el fin de combatir el rezago ciudadania en general, con

social y fomentar el desarrollo el fin de combatir el rezago

urbano. social, con el fin de
aumentar el patrimonio y
aprovechamiento
municipal.

100% de demandas

Meta PORCENTAJE -

Fuente de

i I FORTAMUN y FAISMUN
inanciamiento

Costos Por definir.

Avances de ejecucion -




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable: H. AYUNTAMIENTO
Encargado/a de ejecutar el

programa: -

Nombre del programa, proyecto o

accion: DESARROLLO ECONOMICO.

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Férmula
Porcentaje de crecimiento en el ($ PIB generado durante el

desarrollo econémico ejercicio reciente/$ PIB
generado en el ejercicio
inmediato anterior)*100

Eficacia Programatica

Definicién del indicador Unidad de medida Dimensioén Metas 2024

Expresa el porcentaje de desarrollo del

municipio en cuanto a la variacién de PIB del PORCENTAJE EFICACIA 10%
afo actual con el inmediato anterior.
Linea Base Frecuencia S_ent_ldo tel
indicador
o e Conane
Nombre del Indicador Método del Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(N. de empresas inactivas que

Porcentaje de empresas fallidas en el | cesaron operaciones durante el
ano. ultimo afio/ N. total de empresas

activas en el municipio)*100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje de empresas
instaladas y fallidas en el municipio, asi

Eficacia Programatica

. PORCENTAJE EFICACIA 0%
como las que mantienen constante su
operacion.
Linea Base Frecuencia S'ent'ldo tiel
indicador

Trimestral Constante




Tihuatlan

Fuerte y Digno

Nombre del Indicador

Variacion del PIB

Descripcion del indicador

Expresa la poblacién econémicamente
activa del territorio municipal del sector
primario y terciario.

Linea Base ‘ Frecuencia
T

Nombre del Indicador

Porcentaje de PEA beneficiada con los
proyectos y apoyos de desarrollo econémico

‘ Descripcion del indicador

Expresa el porcentaje de la poblacién que se
ha visto favorecida por las campafias e
iniciativas elaboradas por el ayuntamiento.

Linea Base ‘ Frecuencia

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

($ PIB generado durante el
ejercicio reciente/$ PIB
generado en el gjercicio
inmediato anterior) *100

Eficacia Programatica

Unidad de medida ‘ Dimensién Metas 2024
PORCENTAJE EFICACIA 100%
~ Sentidodel |
indicador
Constante

Método de Calculo del Indicador

(N. de ciudadanos beneficiados
por los programas y apoyos del
municipio/N. de Poblacién
Econdmicamente Activa)*100

Tipo de Formula

Eficacia Programatica

Unidad de medida ‘ Dimensién ‘ Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 100%

Sentido del
indicador

Trimestral Constante

Responsables de la informacién

Leobardo Gémez Gonzalez
Alcalde de Tihuatlan.

Leobardo Gémez Gonzalez




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

Area/Unidad
Responsable

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Nombre del programa,

9 DESARROLLO ECONOMICO.
proyecto o accidn

e Campafas de apoyo al
Ganadero, Agricultor y

Artesano, mediante
Lineas de accién 1. APMD.2024.DEC.01 estimulos econémicos

e Fomentar el comercio
regional con  otros
municipios mediante la
permisién de mercados.

Implementar diversas
campafias de apoyo a los
agricultores, ganadero y
artesanos del municipio,
con el objeto de impulsarlas
principales fuentes de
ingreso de los tihuatecos y
por otra parte, facilitar sus
actividades mediante el
mejoramiento de las vias
de comunicacion.

Impulsar a la poblacion
econémicamente activa que
se dedica al sector primario y
terciario mediante estimulos.

Objetivos alcanzar

Meta PORCENTAJE 100% de PEA's
’ Fuente de FORTAMUN y FAISMUN
Inanciamiento

Cosiios Por definir.

Avances de ejecucion -




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable:

H. AYUNTAMIENTO

Encargado/a de ejecutar el
programa:

Nombre del programa, proyecto o
accion:

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que aspiran a
seguir sus estudios.

Definicién del indicador

Expresa el porcentaje de jévenes activos en
los planteles educativos

‘ Linea Base

Nombre del Indicador

Porcentaje de aprovechamientos de
formacion.

Expresa el porcentaje nifios y jovenes que
acuden a los eventos deportivos, culturales y
escolares en el municipio.

Linea Base

DESCRIPCION DE INDICADORES

Descripcion del indicador

Método de Calculo del Indicador ‘

(N. Alumnos en todos los niveles
escolares/ N. de jovenes que
avanzan de grado escolar)* 100

Unidad de medida

PORCENTAJE

‘ Frecuencia ‘

T T =

Método del Céalculo del Indicador ‘

(N. de jovenes participantes en
eventos deportivos y culturales,
asi como becados/total de la
poblacion joven)*100

PORCENTAJE

Frecuencia

Dimensioén

EFICACIA

‘ Dimensién

Unidad de medida

EFICACIA

Semestral

Tipo de Férmula

Eficacia Programatica

Metas 2024

100%

Sentido del
indicador

Tipo de Férmula

Eficacia Programatica

Metas 2024

100%

Sentido del
indicador

Constante




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan

Fuerte y Digno

Nombre del Indicador Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

(Recursos financieros

Porcentaje de recursos aplicados en destinados a becas y apoyos o ”
. . Eficacia Programatica
becas escolares/Techo financiero del
ayuntamiento)*100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje de sus recursos
financieros que fueron ejercidos en becas y
apoyos en comparacion con la totalidad de

los recursos municipales.

- Sentidodel
Linea Base Frecuencia
indicador
) 3 "
Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Formula

(N. de nifios y jévenes del

Variacién de poblacion joven activa en | Municipio-N. de nifios activos en o -
escuelas del mﬁnicipio J las escuelas del municipio).*100 Eficacia Programatica

PORCENTAJE EFICACIA 1 accién al afio

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension ‘ Metas 2024

Expresa el porcentaje de nifios y jovenes

que si acuden a las escuelas dentro del PORCENTAJE EFICACIA 100%
territorio municipal en cada ciclo escolar.

Sentido del
Linea Base Frecuencia o
indicador

Semestral Constante

Responsables de la informacién

Leobardo Gémez Gonzalez
Alcalde de Tihuatlan.

Leobardo Gémez Gonzalez




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

Area/Unidad
Responsable

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Nombre del programa,

proyecto o accion EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

e Brindar becas a los
nifos y jovenes de
territorio municipal.

e Fomentar el deporte y
la cultura mediante
alianzas con escuelas y
otras entidades
publicas y privadas.

e Concientizar mediante
talleres y foros a los
nifios y padres sobre la
prevencion del delito y
vicios dafiinos.

2. APMD.2024.ECD.02
3. APMD.2024.ECD.03

Que la tasa de estudiantes
incremente periédicamente
Combatir el rezago educativo y que ningdn nifio o joven
e impulsar a los jovenes y se vea en la necesidad de

Objetivos alcanzar nifios a que culminen todos abandonar sus estudios,

sus niveles educativos. ademas de generar
talleres, cursos y fomentar
el deporte.
Meta PORCENTAJE 100%
Fuente de
financiamiento FOIRITANEN
ORI Por definir.

Avances de ejecucion -




Tihuatlan I

Fuerte y Digno

ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable:

H. AYUNTAMIENTO

Encargado/a de ejecutar el

programa:

Nombre del programa, proyecto o
accion:

SANEAMIENTO Y PREVENCION AMBIENTAL

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador

Porcentaje de zonas protegidas
afectadas.

Definicién del indicador

Expresa el porcentaje del territorio municipal
de bosqgues protegido y que no se puede ver
afectado por la tala.

‘ Linea Base

Nombre del Indicador

Porcentaje de hectareas protegidas

Descripcion del indicador

Expresa el porcentaje del territorio municipal
bajo la proteccién de las autoridades y de la
misma ciudadania.

T T =

Linea Base

Método de Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(Hectareas afectadas por la
deforestacion/Hectareas verdes
del ayuntamiento protegidas)*
100

Eficacia Programatica

Unidad de medida Dimensioén Metas 2024

PORCENTAJE EFICACIA 100%
. Sentido del
Frecuencia o
indicador

Método del Calculo del Indicador ‘ Tipo de Formula

(Hectéareas protegidas/Hectareas
totales del territorio
municipal)*100

Eficacia Programatica

Unidad de medida Metas 2024

‘ Dimensién

PORCENTAJE EFICACIA 100%
. Sentido del
Frecuencia e
indicador

Semestral Constante




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan

Fuerte y Digno

Nombre del Indicador Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula

(N. de atentados en contra de
los decretos municipales/N. de
Atentados atendidos por
personal municipal)*100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje atentados en contra
del medio ambiente que han sido reportados
por la ciudadania o detectados por las
autoridades y han sido atendidos.

- Sentidodel
Linea Base Frecuencia
indicador
) 3 N
Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Formula

(Hectareas afectadas por la

: tala/Hectéareas verdes del
Porcentaje de zonas verdes afectadas por la g . . -
tala J P ayuntamiento)* 100 Eficacia Programatica

Porcentaje de vulneraciones a las
normas de proteccién y preservacion
ambiental,

Eficacia Programatica

PORCENTAJE EFICACIA 100%

‘ Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension ‘ Metas 2024

Expresa el porcentaje zonas verdes del
municipio que han sido afectadas por la tala
inmoderada y sobres las que se toman
acciones de reforestacion y preservacion.

PORCENTAJE EFICACIA 100%

Sentido del
Linea Base Frecuencia o
indicador

Anualmente Constante

Responsables de la informacién

Leobardo Gémez Gonzalez
Alcalde de Tihuatlan.

Leobardo Gémez Gonzalez




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

Area/Unidad
Responsable

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Nombre del programa,

proyecto o accion PRESERVACION AMBIENTAL

e (Campafiias de
1. APMD.2024.PRA.01 concientizacion a la

Lineas de accién 2. APMD.2024.PRA.02 poblacion.
3. APMD.2024.PRA.03 e Promover la

reforestacion.
e Elementos de vigilancia
ambiental

Que la tasa de estudiantes
incremente periédicamente
Combatir el rezago educativo y que ningln nifio o joven
e impulsar a los jovenes y se vea en la necesidad de

Objetivos alcanzar nifios a que culminen todos abandonar sus estudios,

sus niveles educativos. ademas de generar
talleres, cursos y fomentar
el deporte.
Meta PORCENTAJE 100%

Fuente de

. . Recursos Propios y Participaciones Federales
financiamiento

Costos Por definir.

Avances de ejecucion -




ACTUALIZACION PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

2022-2025

Tihuatlan I

Fuerte y Digno

FICHA TECNICA DE INDICADORES 2024

Area o Entidad Responsable: H. AYUNTAMIENTO
Encargado/a de ejecutar el

programa: -

Nombre del programa, proyecto o

accion: SALUD PARA TODOS

DESCRIPCION DE INDICADORES

Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Férmula
Porcentaje de la poblacion que ha (N. de personas que han sido
incrementado esperanzan de vida. atendidas/N. de personas que
fueron atendidas y el resultado

fue benéfico) *100

Eficacia Programatica

Definicién del indicador Unidad de medida Dimensioén Metas 2024

Expresa el porcentaje del aumento de la
esperanza de vida, derivado de las buenas

. . . - PORCENTAJE EFICACIA 100%
atenciones médicas y de las intervenciones
médicas oportunas.
Linea Base Frecuencia S_ent_ldo del
indicador
o amene o
Nombre del Indicador Método del Calculo del Indicador ‘ Tipo de Férmula

(N. de personas que han

Porcentaje de poblacion afectada solicitado intervencion médica/N.
positivamente. de personas que fueron

atendidas) *100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje de intervenciones
médicas y que estas a su vez resulten ser

Eficacia Programatica

- - n PORCENTAJE EFICACIA 100%
positivas, lo que indica un desempefio eficaz
por parte de las unidades médicas.
Linea Base Frecuencia S'ent'ldo tiel
indicador

Semestral Constante
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Nombre del Indicador Método de Calculo del Indicador Tipo de Férmula
(N. de ciudadanos atendidos por
personal médicos de las
Porcentaje de poblacién atendida. diversas unidades de salud del Eficacia Programética
municipio/N. de poblacién
Total)*100

Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension Metas 2024

Expresa el porcentaje de servicios de salud
otorgados a la ciudadania en general
siempre que estos acudieran a alguna de las
diversas unidades médicas.

- Sentidodel
Linea Base Frecuencia
indicador
) O "
Nombre del Indicador Método de Caélculo del Indicador Tipo de Formula

(N. de decesos durante un afio

Porcentaje de decesos por falta de atencion | PO" enfermedad/ Poblacion total . . -
médica. J P del municipio) *100 Eficacia Programética

PORCENTAJE EFICACIA 100%

‘ Descripcion del indicador Unidad de medida ‘ Dimension ‘ Metas 2024

Expresa el porcentaje decesos derivado de

las malas o ineficientes atenciones PORCENTAJE EFICACIA 100%
brindadas por el sector salud.

Sentido del
Linea Base Frecuencia o
indicador

Anualmente Constante

Responsables de la informacién

Leobardo Gémez Gonzalez
Alcalde de Tihuatlan.

Leobardo Gémez Gonzalez
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Area/Unidad
Responsable

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

Nombre del programa,

proyecto o accion SALUD PARA TODOS

e (Campafiias de
vacunacion.
e Foros de
1. APMD.2024.SDPT.01 concientizacion.
Lineas de accion 2. APMD.2024.SDPT.02 ® Apoyos a personas de
3. APMD.2024.SDPT.03 €5Cas0s recursos.
4. APMD.2024.SDPT.04 e Generar alianzas con

dependencias estatales
para garantizar una
mejor atencidon del
personal médico.

El objetivo principal es
realizar alianzas con entes
estatales que aseguren una
Salud digna y de facil acceso atencion de calidad vy
Objetivos alcanzar para toda la poblacién, pues oportuna a la ciudadania y
su bienestar es primero. por otra parte, realizar
apoyos a aquellos
ciudadanos de escasos
recursos,

Meta PORCENTAJE 100%

Fuente de

. L Recursos Propios y Participaciones Federales
financiamiento

Costos Por definir.

Avances de ejecucion -
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(a)

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodoldgicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Politicas
Publicas, medir sus avances, evaluar desde su disefio hasta sus resultados y
mejorar su implementacion. Est4 organizado en dos fases: el seguimientoy

la evaluacién, que se explican a continuacion.

El ente ha sido evaluado por los diversos entes fiscalizadores, puesto que la
transparencia y la rendicion de cuentas son de nuestra politica, aunado a lo anterior,
también llevaremos nuestros propios sistemas internos de evaluacion vy
seguimientos del desempefio municipal referentes al grado de cumplimiento de lo
establecido en nuestro Plan Municipal de Desarrollo. Se aplicara el techo financiero
en obras y acciones que contribuyan de manera inmediata a mejorar y en su caso
implementar los servicios basicos de la vivienda (agua potable, drenaje,
electrificacion, etc.), asi como obras de infraestructura educativa y de
mejoramiento/creacién de las vias de comunicacion a las diversas comunidades y

principales vias de acceso.




BLOQUE
TEMATICO

PROGRAMA Y
RUBRO

UNIDAD
RESPONSABLE
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l.-POLITICA Y
GOBIERNO

Bienestar para Nifias,
Nifios y Adolescentes
garantizando el
interés superior de la
nifiez.

Rubro presupuestal:

Rubro presupuestal:
1000, 2000, 3000 y
4000

SIPINNA Municipal
Educacion Municipal
SIPINNA
Salud Municipal
Comunicacion Social
Educacion Municipal
PPNNA Municipal

e Porcentaje de
nacimientos de
mujeres de 15
a 19 afos de
edad.

e Numero de
becas
entregadas/
indice de
desercion
escolar.

e Numero de
personal
capacitado.

e Numero de
cursos y
talleres de
prevencion,
deteccion
oportuna.

Resultados e
indices de
embarazos
adolescentes.
Numero de becas
otorgadas.
Resultados del
personal
capacitado en
materia de
derechos
humanos \Y

estrategias de
NNA.

Garantizar a
través de una
atencion integral

la asistencia de
caracter juridico,
psicolégico y
social, a la
poblacion que ha
sido participe de
violencia
doméstica
familiar.
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Implementacion de la

IMM

Porcentaje de

Resultados de

Estrategia Cero | Comunicacion social informacion reportes de
Tolerancia a la Salud Municipal difundida con violencia de las
Violencia contra las| SIPINNA Municipal perspectiva de mujeres en
Mujeres y las Nifiasen Regidurias género. situacion de
;Igggli?ésupuestal' Numero de vulnerable.
1000, 2000, 3000 y persor_1a| Num_ero de
4000 capac.ltado en sgrv!dores
materia de publicos
DDHH y capacitados de la
perspectiva de Declaratoria Cero
género. Tolerancia y
NUmero de Género.
informes Resultados de los
emitidos de informes
DDHH en generados del
coordinacién IMM y en
con Policia coadyuvancia con
Municipal, otras instituciones
IVM, SESVER, gubernamentales
FGE. en temas de
Violencia de
Género y DDHH.
Programa: Direccién de NUmero de Resultados
Transparencia Y | Transparencia y solicitudes por generados por el
participacion Acceso a la particulares o INAI derivado de
Ciudadana. Informacion. dependencias las atenciones
Rubro presupuestal: de gobierno realizadas por el
1000 y 3000 atendidas. Direccién de
Transparencia
Municipal.
Programa: Seguridad | Direccion de NUmero Si las
Publica Seguridad Publica intervenciones intervenciones o
Rubro presupuestal: de las llamadas

1000, 3000 y 5000

autoridades en
conflictos 0
amenazas
sociales.
Solicitudes o
llamados de
emergencia
por parte de la
poblacion.

aumentan es mas
probable que se
reduzcan los
eventos sociales
que alteran el
orden publico.
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Il.- POLITICA | Programa: Direccion de Obras Importe de Dafio patrimonial
ECONOMICA | Infraestructura Y | publicas y de recursos causado por la
Equipamiento Alumbrado Publico Financieros inversion  pablica
Municipal. invertidos anual del
anualmente y municipio  segun
Rubro presupuestal: el nivel de las fiscalizaciones
5000y 6000 impacto social por los entes
y valor publico competentes.
que genera Los niveles de
cada obra o satisfaccion social
accion. y legitimidad.
Programa: Desarrollo | Ayuntamiento Numero de Fluctuacion  del
Economico Municipal. negocios PIB del municipio.
instalados y en Aumento en el
Rubro Presupuestal: Industria y comercio operacion indice de calidad
4000 y 6000 dentro del de vida municipal.
municipio
anualmente.
Il.- Programa: Educacién | Direccion de Cultura 'y indice de Numero de
EDUCACION | Cultura Y Deporte Deporte. alumnos alumnos
Rubro: 4000 y 6000 activos egresados en
semestralment cada nivel
e en cada educativo.
escuela.
Numero de
talleres
impartidos
ante la
sociedad en
general.
V.- Programa: Direccién de Limpia Toneladas Niveles de
BIENESTAR Saneamiento Y | Publica recolectadas contaminacién del
SOCIAL Prevencion Ambiental de  manera municipio segun la
mensual en el SERMARNAT.
Rubro presupuestal: territorio
1000, 3000 y 5000 municipal.
Programa: Salud para | Ayuntamiento Atencion Reduccién en el
Todos. municipal médica nimero de
brindada a la decesos de
Rubro Presupuestal: poblacién  en Tihuatecos  por
3000y 4000 las  diversas falta de atencién
unidades médica.
médicas  del NUmero de
municipio. apoyos otorgados
del ayuntamiento
hacia la poblacion.
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Dentro de los tipos de Evaluacion tendremos 2 vertientes a fines de tener un mejor
conocimiento sobre el desempefio de la Administracién Publica:

Evaluacion de Campo “Basada en Evidencia”. Se caracteriza porque el insumo

principal de la valoracion se obtiene directamente en el lugar donde se ejecuta el
programa, es decir, con la parte de poblacion beneficiada por el programa o politica.
Por lo que se podran verificar fisicamente los puntos que asi lo requieran como lo
podria ser la Inversion Publica, las Adquisiciones de Bienes, etc.

Evaluaciéon de Gabinete “De Escritorio”: Son hechas desde la oficina, son realizadas

administrativamente desde el interior del Ayuntamiento por personal capacitado y
apto, consisten en analizar y procesar informacion recopilada en todas las areas
operativas con el objeto de identificar hallazgos documentales relevantes.

Los 4 indicadores del sistema de evaluacién del desempefio seran:

l. Indicadores de Atencién: Se basara en medir los niveles de satisfaccion
de los usuarios de los servicios publicos que provee el municipio a la
poblacion en general (encuestas, foros de opinion, comités sociales)

I. Indicadores de Gestion: Miden el cumplimiento en tiempo y forma de los
objetivos, asi como la racionalidad en la aplicacion de los recursos
financieros (verificacion documental de contratos, cotizaciones,
licitaciones, padrones de proveedores o contratistas, etc.)

[I. INDICADORES de Resultados: Miden la cobertura y alcances de cada
programa (se podran revisar los presupuestos de egresos, asi como los
Programas Generales de Inversion.

V. Indicadores de Impacto: Evaluaran a los programas que no estén dando
los resultados esperados con el objeto de modificarlos mediante una

mejor estrategia y linea de accibn en su caso cambiarla por otro

programa, todo basandose en las Politicas Publicas.
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